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Đồng chí Cao Thị Hòa An dự Ngày hội Đồng chí Cao Thị Hòa An dự Ngày hội 
Đại đoàn kết toàn dân tộc tại buôn Ea SangĐại đoàn kết toàn dân tộc tại buôn Ea Sang

	    Chuyển đổi số mở ra nhiều cơ hội học tập, việc làm và phát triển cho phụ nữ, 
song cũng đặt ra những thách thức mới về khả năng tiếp cận công nghệ, kỹ năng số và an toàn 

trên không gian mạng. 

XÃ HỘIGIÁO DỤCCHÍNH TRỊ ĐỒNG HÀNH - PHÁT TRIỂN

TRANG 8TRANG 8

Ea Păl xây dựng nền Ea Păl xây dựng nền 
hành chính công vì người hành chính công vì người 
dân phục vụ dân phục vụ 

Thu hút nhân tài,Thu hút nhân tài,
phát huy nguồn lực phát huy nguồn lực 
con người con người 

BẦU CỬ TRƯỞNG THÔN, TỔ TRƯỞNG
TỔ DÂN PHỐ

Phát huy dân chủ, nâng cao Phát huy dân chủ, nâng cao 
hiệu quả hoạt động ở cơ sởhiệu quả hoạt động ở cơ sở

TRANG 7TRANG 7TRANG 6TRANG 6TRANG 3TRANG 3

 Ea Kao tập trung phát  Ea Kao tập trung phát 
triển kinh tế, từng bước triển kinh tế, từng bước 
nâng tầm đô thịnâng tầm đô thị

Tuyên truyền trực quan góp phần giúp người dân dễ tiếp cận các thông điệp về bình đẳng giới. Ảnh: Vân Anh

Vì một tương lai số 
bình đẳngbình đẳng

TRANG 4+5TRANG 4+5

Chiều 10/11, tại Nhà sinh hoạt 
cộng đồng, cán bộ và nhân dân buôn 
Ea Sang (xã Cư M’gar) long trọng tổ 
chức Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân 
tộc năm 2026.

Đây là đơn vị vinh dự được Ủy 
ban MTTQ Việt Nam xã Cư M'gar 
lựa chọn làm điểm tổ chức ngày hội, 
hướng tới kỷ niệm 96 năm Ngày thành 
lập Mặt trận Dân tộc Thống nhất Việt 
Nam - Ngày truyền thống MTTQ Việt 
Nam (18/11/1930 - 18/11/2026) và 
hưởng ứng Ngày Văn hóa Việt Nam 
(24/11). Về dự và chung vui với bà con 
nhân dân có đồng chí Cao Thị Hòa 
An, Ủy viên Trung ương Đảng, Phó 

Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh.

Tại ngày hội, các đại biểu cùng 
nhân dân ôn lại truyền thống vẻ vang 
96 năm của Mặt trận Dân tộc Thống 
nhất Việt Nam và đánh giá kết quả 
thực hiện các phong trào thi đua yêu 
nước ở khu dân cư.

(Xem tiếp trang 2)

Đồng chí Cao Thị Hòa An, Ủy viên Trung ương Đảng, 
Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh 
cùng các  đại biểu trao bảng tượng trưng tặng nhà 

Đại đoàn kết cho các hộ có hoàn cảnh khó khăn. 
Ảnh: L. Anh
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Tổ đại biểu số 6 HĐND tỉnh tổ chức hội nghị tiếp xúc cử tri trước Kỳ họp thứ Ba, HĐND tỉnh 
khóa XI, nhiệm kỳ 2026 - 2031 tại xã Krông Bông. Ảnh: T. Xuân

Chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk Đỗ Hữu Huy và đoàn công tác kiểm tra Dự án Đường Nguyễn Đình Chiểu nối dài. Ảnh: M. Thông

Rà soát, đánh giá nhu cầu sử dụng 
vật liệu của các công trình, dự án

Tiếp xúc cử tri trước Kỳ họp thứ Ba 
HĐND tỉnh khóa XI

Các đại biểu HĐND tỉnh 
đã thông tin đến cử tri dự kiến 
thời gian, nội dung, chương 
trình Kỳ họp thứ Ba; báo cáo 
kết quả tiếp thu, giải quyết các 
ý kiến, kiến nghị của cử tri 
trước và sau Kỳ họp thứ Hai. 
Đồng thời, thông tin khái quát 
tình hình phát triển kinh tế - 
xã hội, bảo đảm quốc phòng 
- an ninh năm 2026, phương 
hướng, nhiệm vụ năm 2027 
và các dự thảo nghị quyết dự 
kiến trình HĐND tỉnh xem 
xét, thông qua tại kỳ họp tới.

Cử tri 5 xã đã nêu nhiều ý 
kiến, kiến nghị liên quan trực 
tiếp đến đời sống dân sinh và 
phát triển kinh tế - xã hội tại 
địa phương như: đề nghị tỉnh 
quan tâm đầu tư, nâng cấp hạ 
tầng giao thông, đường giao 
thông nội đồng; cải thiện hệ 
thống điện phục vụ sinh hoạt, 
sản xuất và điện chiếu sáng; 
đầu tư, sửa chữa hệ thống thủy 
lợi, kênh mương, thoát nước 
mưa. Cử tri cũng phản ánh 
tình trạng một số công trình 
giao thông thi công chậm tiến 
độ, kiến nghị có giải pháp bảo 
đảm an toàn giao thông cho 
học sinh.

Đối với những nội dung 
thuộc thẩm quyền, lãnh đạo 
địa phương và đại diện các sở, 
ngành đã trực tiếp trao đổi, 
giải trình, làm rõ, ghi nhận để 
xem xét, giải quyết. 

 Cùng ngày, đồng chí Y 
Giang Gry Niê Knơng, Phó Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ Việt Nam tỉnh và Tổ 
đại biểu HĐND tỉnh số 11 đã 
tiếp xúc cử tri các xã Ea Hiao, 
Ea Drăng, Ea H’leo và Ea Khăl.

Cử tri bày tỏ phấn khởi 
trước những kết quả tỉnh đạt 
được, đồng thời phản ánh, 
kiến nghị nhiều vấn đề liên 
quan đến đời sống dân sinh 
và phát triển kinh tế - xã hội 
tại địa phương. Trong đó tập 
trung công tác quản lý đất đai, 
cấp giấy chứng nhận quyền sử 
dụng đất, đền bù, giải phóng 
mặt bằng; đầu tư, nâng cấp, 
sửa chữa các tuyến đường giao 
thông, công trình thiết yếu và 
địa điểm sinh hoạt cộng đồng. 

Phát biểu tại hội nghị, Phó 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy 
ban MTTQ Việt Nam tỉnh Y 
Giang Gry Niê Knơng đánh giá 
cao tinh thần trách nhiệm của 
cử tri khi thẳng thắn phản ánh 
những vấn đề từ thực tiễn đời 
sống. Đồng chí đề nghị cấp ủy, 
chính quyền các địa phương 
và cơ quan chức năng quan 
tâm rà soát, giải quyết kịp thời 
những kiến nghị chính đáng 
của người dân. Đối với những 
vấn đề chưa thể giải quyết 
ngay, cần thông tin rõ nguyên 
nhân, lộ trình thực hiện, tránh 
để kiến nghị kéo dài.

Thanh Xuân - Vân Anh

Đồng chí Cao Thị Hòa An...
(Tiếp theo trang 1)
Buôn Ea Sang được thành lập trên 

cơ sở sáp nhập hai buôn Tar và buôn 
Ea Sang, có diện tích tự nhiên 797,02 
ha với 747 hộ, 3.024 nhân khẩu thuộc 
6 dân tộc anh em cùng chung sống. 
Dù còn những khó khăn ban đầu 
sau sáp nhập, khối đại đoàn kết toàn 
dân tại buôn tiếp tục được củng cố 
vững chắc: tỷ lệ hộ đạt danh hiệu Gia 
đình văn hóa đạt 96,4% (720/747 hộ); 

Ngày 10/11, Phó Bí thư 
Tỉnh ủy Huỳnh Thị Chiến Hòa 
và Tổ đại biểu HĐND tỉnh số 
6 tiếp xúc cử tri các xã Cư Pui, 
Yang Mao, Krông Bông, Dang 
Kang và Hòa Sơn trước Kỳ họp 
thứ Ba, HĐND tỉnh khóa XI, 
nhiệm kỳ 2026 - 2031.

Tổ đại biểu số 6 HĐND tỉnh 
tiếp thu các ý kiến, kiến nghị, 
tổng hợp chuyển đến cơ quan 
chức năng xem xét, giải quyết 
theo quy định; đồng thời đề 
nghị các đơn vị liên quan trả lời 
đầy đủ, kịp thời, bảo đảm quyền 
và lợi ích chính đáng của cử tri.

Chiều 10/11, UBND tỉnh 
tổ chức Đoàn kiểm tra việc 
cấp phép, khai thác các mỏ 
khoáng sản phục vụ xây dựng 
trên địa bàn phường Buôn 
Ma Thuột và phường Thành 
Nhất. Đồng chí Đỗ Hữu Huy, 
Ủy viên dự khuyết Trung 
ương Đảng, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh làm 
trưởng đoàn. 

Đoàn công tác đã thị sát 
hoạt động các mỏ khai thác 
khoáng sản cấp cho Công ty 
Cổ phần Hồ Tài Nguyên (Mỏ 
đá Cư Êbur, phường Thành 
Nhất), Công ty TNHH Xây 
dựng Nam Hải (Mỏ đá thôn 
8, phường Buôn Ma Thuột), 
Công ty Cổ phần Đầu tư phát 
triển Nhật Quang (Mỏ đá xây 
dựng thôn 4, phường Buôn 
Ma Thuột) và Công ty Cổ 
phần khoáng sản Ban Mê (Mỏ 
đá Ea Kmut, phường Buôn 
Ma Thuột).

Lãnh đạo tỉnh và các sở, 
ngành đã nắm bắt tình hình 
hoạt động, đánh giá khối 
lượng tồn kho, sản lượng dự 
kiến khai thác trong 2 tháng 
cuối năm 2026. Đoàn cũng yêu 
cầu làm rõ một số nội dung về 
chủng loại, chất lượng khoáng 
sản làm vật liệu xây dựng có 

đáp ứng tiêu chuẩn các công 
trình đầu tư công, giá bán, 
địa bàn và đơn vị tiêu thụ sản 
phẩm đầu ra.

Chủ tịch UBND tỉnh Đỗ 
Hữu Huy nhấn mạnh, tỉnh 
đang đẩy mạnh thực hiện và 
giải ngân vốn đầu tư công 
trong những tháng cuối năm 
nên nhu cầu vật liệu xây dựng 
lớn. Hiện một số nhà thầu 
phản ánh tình trạng thiếu đất 
đắp, đá thi công, giá mua vật 
liệu cao.

Lãnh đạo tỉnh yêu cầu các 
chủ mỏ khoáng sản tăng công 
suất khai thác nếu đủ điều 
kiện, nhằm không để thiếu 
hụt vật liệu xây dựng; không 
được găm hàng tăng giá và 
phải thực hiện kê khai thuế, 
sản lượng chính xác.

Chủ tịch UBND tỉnh yêu 
cầu Sở Nông nghiệp và Môi 
trường, Sở Công Thương và 
Thuế tỉnh Đắk Lắk kiểm ra, 
rà soát về thủ tục liên quan 
đến các mỏ khoáng sản; giá 
bán thực tế, giá kê khai và giá 
mỏ khoáng sản lân cận; có kế 
hoạch kiểm tra việc thực hiện 
các quy định về khai tác, kinh 
doanh khoáng sản làm vật 
liệu xây dựng thông thường. 
Cùng với đó, cơ quan chức 

năng đẩy nhanh việc đấu giá, 
cấp phép khai thác, thăm dò 
khoáng sản.

Đối với Sở Xây dựng cần rà 
soát, đánh giá, tổng hợp nhu 
cầu sử dụng vật liệu của các 
chủ đầu tư, đơn vị thi công và 
nguồn cung thực tế, báo cáo 
UBND tỉnh kiểm tra và có giải 
pháp tháo gỡ khó khăn, vướng 
mắc về vật liệu xây dựng trong 
thời điểm cuối năm.

Trong chương trình công 
tác, đoàn công tác của tỉnh tiến 
hành kiểm tra, nắm bắt tình 
hình Dự án Đường Nguyễn 
Đình Chiểu nối dài, có tổng 
vốn đầu tư gần 280,8 tỷ đồng, 
khối lượng gói thầu thi công 
xây dựng hiện đạt hơn 45%. 
Công trình này đang được bảo 
đảm nguồn vật liệu phục vụ thi 
công. Lãnh đạo tỉnh yêu cầu 
chủ đầu tư là Ban Quản lý dự 
án đầu tư xây dựng công trình 
dân dụng và công nghiệp tỉnh 
thực hiện dự án bảo đảm tiến 
độ, chất lượng. Đối với UBND 
phường Buôn Ma Thuột, phối 
hợp xử lý về giải phóng mặt 
bằng 8 hộ dân còn lại và quy 
hoạch, khai thác hiệu quả quỹ 
đất dọc tuyến nhằm tăng thu 
cho ngân sách. 

Minh Thông

giảm tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo; hoàn 
thành 100% chỉ tiêu thu nộp các loại 
quỹ ngay từ quý 1/2026; đồng thời 
duy trì hiệu quả nhiều mô hình sinh 
kế tiêu biểu như nuôi gà thịt của chi 
hội phụ nữ.

Phát biểu tại ngày hội, đồng chí 
Cao Thị Hòa An, Ủy viên Trung ương 
Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh ghi nhận, 
biểu dương tinh thần đoàn kết, nỗ lực 

vượt khó vươn lên của cán bộ và nhân 
dân buôn Ea Sang. Đồng chí bày tỏ 
niềm vui mừng trước diện mạo khởi 
sắc, đời sống kinh tế ngày càng ổn 
định của người dân; đồng thời nhấn 
mạnh, sau sáp nhập, không gian phát 
triển của tỉnh Đắk Lắk đã trải dài từ 
đại ngàn Tây Nguyên vươn ra biển 
xanh, mở ra nhiều tiềm năng, lợi thế 
mới để phát triển kinh tế - xã hội.

Đáp lại tình cảm của lãnh đạo tỉnh, 
cán bộ và nhân dân buôn Ea Sang đã 
trân trọng gửi tặng đồng chí Cao Thị 

Hòa An bộ trang phục truyền thống 
của đồng bào dân tộc Êđê.

Nhân dịp này, các đồng chí lãnh đạo 
tỉnh đã trao bảng tượng trưng hỗ trợ 
kinh phí xây dựng 3 căn nhà Đại đoàn 
kết từ nguồn Quỹ “Vì người nghèo” 
tặng các hộ khó khăn về nhà ở trên địa 
bàn; trao các suất quà ý nghĩa cho các 
hộ nghèo, cận nghèo và người có uy tín 
tiêu biểu trong cộng đồng; UBND xã 
Cư M’gar trao chứng nhận Danh hiệu 
Buôn Văn hóa tặng buôn Ea Sang.

Lan Anh
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Việc kiện toàn đội ngũ trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố góp 
phần ổn định tổ chức, nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành 

tại khu dân cư, đồng thời phát huy quyền làm chủ của nhân dân, 
củng cố hệ thống chính trị cơ sở, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - 
xã hội trong giai đoạn mới" . 

Giám đốc Sở Nội vụ Trương Ngọc Tuấn

Đồng chí Cao Thị Hòa An, Ủy viên Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh cùng các cử tri bỏ phiếu bầu trưởng 
khu phố và Ban Thanh tra nhân dân khu phố Lê Hồng Phong, phường Tuy Hòa nhiệm kỳ 2026 - 2031. Ảnh:  CTV

Các cử tri khu phố Mậu Thân, phường Tuy Hòa biểu quyết thông qua danh sách bầu trưởng thôn nhiệm kỳ 2026 - 2031. Ảnh:  Trang Diễm

Phát huy dân chủ, Phát huy dân chủ, 
nâng cao hiệu quả hoạt động ở cơ sởnâng cao hiệu quả hoạt động ở cơ sở

BẦU CỬ TRƯỞNG THÔN, TỔ TRƯỞNG TỔ DÂN PHỐ 

Hà My

Công tác chuẩn bị và tổ 
chức bầu cử trưởng 
thôn, buôn, tổ trưởng 

tổ dân phố nhiệm kỳ 2026 
- 2031 đang được các địa 
phương trên địa bàn tỉnh 
triển khai nghiêm túc, bảo 
đảm dân chủ, công khai, đúng 
quy định, tạo điều kiện để cử 
tri lựa chọn những người có 
uy tín, năng lực, trách nhiệm, 
thực sự là cầu nối giữa chính 
quyền với nhân dân.

Dân chủ từ khu dân cư
Ngày 8/11, tại phường Tuy 

Hòa, 45 tổ dân phố đồng loạt 
tổ chức bầu tổ trưởng tổ dân 
phố và ban thanh tra nhân 
dân nhiệm kỳ 2026 - 2031. Tại 
các nhà văn hóa, hội trường 
khu phố và điểm sinh hoạt 
cộng đồng, đông đảo cử tri 
có mặt từ sớm để tham gia bỏ 
phiếu. Không khí bầu cử diễn 
ra nghiêm túc, trật tự, thể hiện 
tinh thần trách nhiệm và sự 
kỳ vọng của người dân đối với 
đội ngũ cán bộ khu dân cư. 
Ông Nguyễn Văn Nhã (khu 
phố Lý Tự Trọng, phường Tuy 
Hòa) bày tỏ: “Chúng tôi mong 
những người được bà con tín 
nhiệm bầu chọn sẽ thực sự 
gần dân, hiểu dân, lắng nghe 
và kịp thời phản ánh tâm tư, 
nguyện vọng của người dân 
đến chính quyền. Đồng thời, 
tích cực tuyên truyền các chủ 
trương, chính sách mới để bà 
con hiểu, đồng thuận và cùng 
thực hiện”.

Theo Chủ tịch UBND 
phường Tuy Hòa Nguyễn 
Công Thành, đây là đợt bầu 
cử có ý nghĩa quan trọng sau 
quá trình sắp xếp đơn vị hành 
chính, khi quy mô địa bàn và 
dân cư ở nhiều khu phố có sự 

thay đổi. Việc lựa chọn người 
đại diện không chỉ đáp ứng 
yêu cầu kiện toàn tổ chức mà 
còn đặt ra đòi hỏi cao hơn về 
năng lực quản lý, điều hành, 
khả năng tập hợp và vận động 
nhân dân.

Địa phương chú trọng 
tuyên truyền về quyền, nghĩa 
vụ công dân và ý nghĩa của 
cuộc bầu cử, vận động người 
dân tích cực tham gia, phát 
huy quyền làm chủ trong lựa 
chọn người đại diện ở khu dân 
cư. Kết quả, có 33.408/35.611 
hộ gia đình tham gia bỏ phiếu, 
đạt 93,81%.

Trước đó, ngày 25/10, 
cuộc bầu cử trưởng thôn 
nhiệm kỳ 2026 - 2031 tại 17 
thôn trên địa bàn xã Đồng 

Xuân được tổ chức đồng loạt. 
Kết quả, có 8.058/8.060 hộ 
gia đình tham gia bỏ phiếu, 
đạt 99,97%. Tỷ lệ phiếu bầu 
của các nhân sự trúng cử đạt 
từ 89,9% đến 100%.

Theo Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ Việt Nam xã Đồng 
Xuân Nguyễn Văn Kim, tỷ lệ 
cử tri tham gia cao thể hiện 
sự quan tâm, đồng thuận của 

người dân đối với công việc 
chung của cộng đồng. Kết quả 
này có được nhờ sự phối hợp 
chặt chẽ giữa MTTQ, cấp ủy, 
chính quyền và các tổ chức 
liên quan trong tuyên truyền 
mục đích, ý nghĩa cuộc bầu 
cử; thực hiện quy trình giới 
thiệu, hiệp thương nhân sự và 
phát huy vai trò của ban công 
tác mặt trận tại khu dân cư.

Cùng với đó, địa phương 
chú trọng nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của người dân, 
phối hợp giám sát quá trình 
tổ chức bầu cử, bảo đảm dân 
chủ, đúng quy định. Công tác 
tuyên truyền được triển khai 
bằng nhiều hình thức, từ hệ 
thống loa truyền thanh, xe loa 
lưu động đến các trang thông 
tin điện tử, mạng xã hội, giúp 
người dân nắm rõ quyền, 
nghĩa vụ và tích cực tham gia 
lựa chọn người đại diện.

Kiện toàn đội ngũ, 
đáp ứng yêu cầu mới
Sau sắp xếp đơn vị hành 

chính, toàn tỉnh hiện có 1.546 
thôn, buôn, tổ dân phố. Đợt 
bầu cử lần này được tổ chức 

tại toàn bộ các khu dân cư 
nhằm kiện toàn đội ngũ 
trưởng thôn, buôn, tổ trưởng 
tổ dân phố nhiệm kỳ 2026 - 
2031, đáp ứng yêu cầu quản 
lý và phục vụ nhân dân trong 
tình hình mới.

Để bảo đảm công tác bầu 
cử triển khai thống nhất, 
đúng quy định, Sở Nội vụ 
phối hợp với Ủy ban MTTQ 
Việt Nam tỉnh hướng dẫn, 
kiểm tra, đôn đốc các địa 
phương tổ chức thực hiện; 
đồng thời khảo sát tình hình 
tại các xã, phường sau sắp 
xếp đơn vị hành chính, nhất 
là những địa bàn có yếu tố 
đặc thù.

UBND cấp xã phối hợp 
với Ban Thường trực Ủy ban 
MTTQ Việt Nam cùng cấp 
xây dựng kế hoạch, hướng 
dẫn nghiệp vụ, phân công 
nhiệm vụ cụ thể cho các cơ 
quan, đơn vị, cá nhân liên 
quan. Công tác lựa chọn, giới 
thiệu nhân sự được thực hiện 
dân chủ, công khai, minh 
bạch, lấy tiêu chuẩn và chất 
lượng làm trọng tâm.

Theo Quyết định số 56/
QĐ-UBND của UBND tỉnh 
về ban hành Quy chế tổ chức, 
hoạt động của thôn, tổ dân 
phố; tiêu chuẩn, nhiệm vụ 
và việc quản lý, sử dụng, đào 
tạo, bồi dưỡng đối với người 
hoạt động không chuyên 
trách và người tham gia hoạt 
động ở thôn, tổ dân phố trên 
địa bàn tỉnh, trường hợp 
thành lập, sắp xếp, tổ chức 
lại thôn, tổ dân phố hoặc 
khuyết chức danh, UBND 
cấp xã chỉ định trưởng thôn, 
tổ trưởng tổ dân phố lâm 
thời và tổ chức bầu cử trong 
thời hạn không quá 6 tháng 
kể từ ngày có quyết định chỉ 
định. Tính đến ngày 10/11, 
đã có 19 địa phương tổ chức 
xong bầu trưởng thôn, buôn, 
tổ trưởng tổ dân phố. Các 
địa phương còn lại dự kiến 
tổ chức bầu cử trong tháng 
11 và tháng 12/2026.

Chủ tịch UBND xã Dur 
Kmăl Mai Văn Phương cho 
biết, ngay sau khi tổ chức 
bầu cử đồng loạt tại 10/10 
thôn, buôn vào ngày 7/9, địa 
phương đã khẩn trương kiện 
toàn các chức danh, tạo điều 
kiện để những người trúng 
cử sớm bắt tay vào thực 
hiện nhiệm vụ. Qua đó, góp 
phần củng cố tổ chức ở cơ 
sở, nâng cao hiệu quả hoạt 
động tại các khu dân cư, đáp 
ứng yêu cầu quản lý và phục 
vụ nhân dân.



  CHUYÊN ĐỀ

Chuyển đổi số mở ra nhiều cơ hội học tập, việc làm và phát triển cho phụ nữ, song cũng đặt ra những thách thức mới về khả năng tiếp cận công nghệ, kỹ năng số và an toàn trên không gian mạng. Bảo đảm bình đẳng giới 
trong thời đại số không chỉ là yêu cầu về quyền tiếp cận, mà còn là điều kiện để mọi người đều có cơ hội tham gia và thụ hưởng thành quả phát triển.

VÌ MỘT TƯƠNG LAI SỐ BÌNH ĐẲNGVÌ MỘT TƯƠNG LAI SỐ BÌNH ĐẲNG

MỞ RỘNG CƠ HỘI SỐ, MỞ RỘNG CƠ HỘI SỐ, 
thu hẹp khoảng cách giớithu hẹp khoảng cách giới

Vân Anh

Trong tiến trình chuyển 
đổi số, những khác biệt về 
điều kiện sống, trình độ, 

kỹ năng và trách nhiệm gia đình 
vẫn là rào cản cần tháo gỡ để bảo 
đảm sự tham gia bình đẳng của 
phụ nữ trong thời đại số.

Rào cản trong tiếp cận 
công nghệ
Công nghệ số đang làm thay 

đổi cách con người học tập, làm 
việc và tham gia các hoạt động 
xã hội. Thông qua các thiết bị 
kết nối internet, người dân có 
thể tìm kiếm thông tin, học trực 
tuyến, thực hiện thủ tục hành 
chính, quảng bá sản phẩm và 
kết nối thị trường. Đây cũng là 
cơ hội để phụ nữ nâng cao kiến 
thức, phát triển nghề nghiệp, sản 
xuất, kinh doanh và tham gia đời 
sống xã hội.

Tuy nhiên, khả năng tiếp cận 
và thụ hưởng lợi ích từ công nghệ 
giữa các nhóm phụ nữ vẫn còn 
chênh lệch. Nhiều người còn lúng 
túng khi sử dụng thiết bị thông 
minh, giao dịch trực tuyến, tiếp 
cận dịch vụ công trên môi trường 
mạng. Khoảng cách số không 

chỉ nằm ở việc có thiết bị kết nối 
internet mà còn ở khả năng khai 
thác công nghệ hiệu quả, an toàn.

Theo bà H Đăng Hmok, 
Chủ tịch Hội LHPN xã Nam Ka, 
khoảng cách số vẫn khá rõ, nhất 
là ở nông thôn, vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số. Nhiều phụ nữ 
chưa có thiết bị phù hợp, kỹ năng 
công nghệ hạn chế, chủ yếu sử 
dụng điện thoại để liên lạc, giải 
trí mà chưa biết khai thác các 
tiện ích phục vụ học tập, sản xuất, 
kinh doanh. Bên cạnh đó, áp lực 
việc nhà, chăm sóc con cái, khó 
khăn kinh tế và những định kiến 
giới cũng hạn chế cơ hội tiếp cận 
công nghệ của chị em.

Khi trách nhiệm gia đình 
vẫn chủ yếu đặt lên vai phụ nữ, 
thời gian dành cho học tập, cập 
nhật kiến thức và phát triển nghề 
nghiệp cũng bị thu hẹp. Không 
chỉ vậy, nguy cơ bị quấy rối, xúc 
phạm, đe dọa hoặc phát tán thông 
tin, hình ảnh riêng tư trên mạng 
còn khiến nhiều phụ nữ, trẻ em 
gái e ngại tham gia các hoạt động 
trực tuyến. Vì vậy, nâng cao kỹ 
năng số cần đi đôi với trang bị 
kiến thức bảo vệ thông tin cá 
nhân, nhận diện nguy cơ và tìm 
kiếm hỗ trợ khi bị xâm hại.

Tạo nền tảng để phụ nữ 
phát huy năng lực
Tại Đắk Lắk, kế hoạch thực 

hiện Chiến lược quốc gia về bình 
đẳng giới giai đoạn 2026 - 2030 
của UBND tỉnh xác định ứng 
dụng công nghệ số là một trong 
những giải pháp thu hẹp khoảng 
cách giới. Tỉnh chú trọng hỗ trợ 

phụ nữ ở nông thôn, vùng sâu, 
vùng xa tiếp cận nền tảng số, dịch 
vụ công trực tuyến, giáo dục và 
y tế từ xa; đồng thời đào tạo kỹ 
năng sử dụng điện thoại thông 
minh, bảo đảm an toàn thông tin 
và tiếp cận trí tuệ nhân tạo.

Việc trang bị kỹ năng số cần 
xuất phát từ nhu cầu thực tế của 

từng nhóm phụ nữ. Với người làm 
nông nghiệp, sản xuất, kinh doanh 
thì chú trọng kỹ năng tìm kiếm 

Phụ nữ chủ động tiếp cận công nghệ, mở rộng thị trường và nâng cao giá trị sản phẩm. Ảnh: V. Anh

Việc được tiếp cận công nghệ, 
trang bị kiến thức và kỹ năng số 
giúp phụ nữ mạnh dạn đổi mới 

cách nghĩ, cách làm, ứng dụng tiến bộ 
khoa học kỹ thuật vào sản xuất, kinh 
doanh. Trong thời đại số, phụ nữ cũng 
có thêm cơ hội bày tỏ tiếng nói, phát huy 
vai trò đối với gia đình và cộng đồng.

Tự tin đổi mới cách nghĩ, 
cách làm
Từ chỗ chủ yếu dựa vào kinh nghiệm 

truyền thống, nhiều phụ nữ đã từng 
bước thay đổi phương thức sản xuất, 
kinh doanh khi tiếp cận công nghệ số. 
Điện thoại thông minh, mạng xã hội và 
các nền tảng bán hàng trực tuyến đang 
trở thành công cụ hữu ích, giúp chị em 
tiếp cận thông tin thị trường, quảng bá 
sản phẩm, tìm kiếm khách hàng.

Chị H’Dun Byă (buôn Krông Búk, 
xã Ea Kly) là một trong những hội viên 
mạnh dạn ứng dụng công nghệ vào 
phát triển kinh tế gia đình. Trước đây, 

Làm chủ công nghệ, nâng cao vị thế 

Thu hẹp khoảng cách giới trong thời đại số cần sự chung tay của 
cả hệ thống chính trị và toàn xã hội. Khi những rào cản về công 

nghệ, kỹ năng và định kiến từng bước được tháo gỡ, phụ nữ sẽ có 
thêm điều kiện phát huy năng lực, chủ động nắm bắt cơ hội, đóng góp 
vào sự phát triển nhanh và bền vững của tỉnh".

Đồng chí Y Giang Gry Niê Knơng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh

sầu riêng, bơ và các loại nông sản chủ 
yếu được gia đình chị bán tại chợ hoặc 
cho thương lái. Giờ đây, chị sử dụng 
Facebook, Zalo để giới thiệu sản phẩm, 
tìm kiếm khách hàng và mở rộng kênh 
tiêu thụ. “Ban đầu, tôi cũng e ngại vì 
chưa quen sử dụng công nghệ để bán 
hàng. Nhưng qua các lớp tập huấn của 
Hội Phụ nữ, tôi có cơ hội học hỏi kinh 
nghiệm và chủ động hơn trong việc tiêu 
thụ nông sản”, chị H’Dun Byă chia sẻ.

Không chỉ hỗ trợ sản xuất nông 
nghiệp, công nghệ số còn mở hướng 
phát triển cho các nghề truyền thống. Ở 
xã Phú Mỡ, bà Kpá Thị Điểm, người dệt 
thổ cẩm truyền thống của đồng bào Ba 
Na, đã mạnh dạn tiếp cận công nghệ, xây 
dựng kênh bán hàng và livestream giới 
thiệu sản phẩm. Từ chỗ chủ yếu tiêu thụ 
theo phương thức truyền thống, bà từng 
bước đưa những tấm thổ cẩm mang hoa 
văn độc đáo đến với khách hàng trên 
không gian mạng. Theo bà, giữ nghề 
không chỉ là bảo tồn kỹ thuật mà còn 
phải tạo sinh kế, giúp người làm nghề có 
thu nhập, thêm động lực gắn bó lâu dài.

Đồng hành với hội viên, các cấp Hội 

LHPN trong tỉnh chú trọng nhân rộng 
mô hình thay đổi nếp nghĩ, cách làm, hỗ 
trợ vốn, cây, con giống, thiết bị và hướng 
dẫn ứng dụng khoa học kỹ thuật. Toàn 
tỉnh hiện có 2.075 mô hình phát triển kinh 
tế với 4.640 thành viên, tổng trị giá hỗ trợ 
trên 4 tỷ đồng, góp phần giải quyết việc 
làm cho hơn 1.000 lao động nông thôn. 
Cùng với đó, hội viên được hướng dẫn 
xây dựng thương hiệu, truy xuất nguồn 
gốc, tiếp cận thương mại điện tử và thanh 
toán điện tử, từng bước nâng cao giá trị 
sản phẩm, hiệu quả kinh doanh.

Chủ động lên tiếng, tham gia 
quyết định
Làm chủ công nghệ, phát triển kinh 

tế là một phương diện khẳng định vị thế 
phụ nữ trong thời đại số. Quan trọng 
hơn, phụ nữ cần được tiếp cận thông 
tin, bày tỏ chính kiến và tham gia quyết 
định những vấn đề liên quan đến bản 
thân, gia đình và cộng đồng.

Với tinh thần đó, vừa qua, Hội LHPN 
tỉnh tổ chức Hội nghị đối thoại “Tháng 
nghe phụ nữ nói” năm 2026 với chủ đề 
“Lắng nghe phụ nữ - Đồng hành phát triển, 

xây dựng gia đình và cộng đồng an toàn, 
hạnh phúc”. Tại các diễn đàn, cán bộ, hội 
viên không chỉ chia sẻ khó khăn mà còn 
trực tiếp đề xuất giải pháp, kiến nghị những 
vấn đề cần được quan tâm, giải quyết.

Tại xã Ea Súp, hơn 180 cán bộ, hội 
viên phụ nữ đến từ 5 xã đã nêu nhiều 
ý kiến về vốn ưu đãi, chuyển đổi cây 
trồng, phát triển nghề dệt thổ cẩm gắn 
với du lịch, tạo việc làm và địa điểm sinh 
hoạt cộng đồng. Chị Nguyễn Thị Bích, 
hội viên phụ nữ xã Ea Súp, cho rằng các 
diễn đàn là cơ hội để phụ nữ chia sẻ khó 
khăn, nguyện vọng, đề xuất giải pháp 
đối với những vấn đề liên quan đến bản 
thân, gia đình và cộng đồng. Qua đó, 
chị em thêm tự tin, nâng cao nhận thức 
về quyền tham gia và vai trò trong các 
quyết định chung. Khi tiếng nói của phụ 
nữ được lắng nghe, tôn trọng, bình đẳng 
giới sẽ từng bước đi vào thực chất.

Tương tự, tại xã Xuân Lãnh, gần 150 
hội viên phụ nữ các xã Xuân Lãnh, Đồng 
Xuân và Phú Mỡ tham gia đối thoại, kiến 
nghị về vốn phát triển kinh tế, việc làm, 
an sinh xã hội và bảo tồn văn hóa dân tộc. 
Chị La Thị Thu, hội viên phụ nữ xã Xuân 

Phụ nữ chủ động ứng dụng các nền tảng trực tuyến để quảng bá, giới thiệu sản phẩm do mình làm ra. Ảnh: V. Anh
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CHUYÊN ĐỀ

Chuyển đổi số mở ra nhiều cơ hội học tập, việc làm và phát triển cho phụ nữ, song cũng đặt ra những thách thức mới về khả năng tiếp cận công nghệ, kỹ năng số và an toàn trên không gian mạng. Bảo đảm bình đẳng giới 
trong thời đại số không chỉ là yêu cầu về quyền tiếp cận, mà còn là điều kiện để mọi người đều có cơ hội tham gia và thụ hưởng thành quả phát triển.

VÌ MỘT TƯƠNG LAI SỐ BÌNH ĐẲNGVÌ MỘT TƯƠNG LAI SỐ BÌNH ĐẲNG

từng nhóm phụ nữ. Với người làm 
nông nghiệp, sản xuất, kinh doanh 
thì chú trọng kỹ năng tìm kiếm 

thông tin thị trường, quảng bá và 
tiêu thụ sản phẩm. Với lao động nữ, 
khả năng sử dụng công nghệ và học 

tập thường xuyên sẽ giúp thích ứng tốt 
hơn với yêu cầu của thị trường việc làm.

Kế hoạch đặt mục tiêu đến năm 2030, 
tăng tỷ lệ lao động nữ làm công hưởng 
lương lên khoảng 45%; giảm tỷ trọng lao 
động nữ làm việc trong khu vực nông 
nghiệp xuống dưới 25%; phấn đấu tỷ lệ 
nữ giám đốc, chủ doanh nghiệp, hợp tác 
xã đạt ít nhất 30%. Những chỉ tiêu này 
cho thấy thúc đẩy bình đẳng giới cần gắn 
với cơ hội việc làm, khả năng tiếp cận 
nguồn lực kinh tế, khoa học kỹ thuật và 
công nghệ hiện đại.

Tỉnh cũng đặt mục tiêu đến năm 
2030 có ít nhất 80% dân số trong độ tuổi 
quy định được tiếp cận kiến thức cơ bản 
về bình đẳng giới. Để thực hiện mục tiêu 
này, cần lồng ghép bình đẳng giới trong 
các chương trình chuyển đổi số, đào 
tạo nghề, phát triển nguồn nhân lực và 
chính sách lao động, bảo đảm các chính 
sách đi vào đời sống, phù hợp với những 
thay đổi từ môi trường số.

Bà Nguyễn Thị Hồng Thái, Phó Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Chủ 
tịch Hội LHPN tỉnh cho biết, tổ chức Hội 
giữ vai trò quan trọng trong hỗ trợ phụ 
nữ tiếp cận công nghệ, nâng cao kỹ năng 
số. Thông qua tuyên truyền, tập huấn và 
hướng dẫn trực tiếp, Hội giúp hội viên 
sử dụng dịch vụ công trực tuyến, các 
ứng dụng số và nhận diện nguy cơ trên 
không gian mạng. Nội dung hỗ trợ được 
điều chỉnh phù hợp với từng nhóm đối 
tượng, nhất là phụ nữ vùng sâu, vùng xa, 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Cùng 
với đó, xây dựng gia đình bình đẳng, 
khuyến khích nam giới chia sẻ việc nhà, 
chăm sóc con cái cũng là giải pháp giúp 
phụ nữ có thêm thời gian học tập, phát 
triển nghề nghiệp.

Thành viên 
mạng lưới 
truyền thông số 
được tập huấn kỹ 
năng xây dựng 
sản phẩm truyền 
thông. Ảnh: V. Anh

Anh Phương - Phong Nhã

Bằng những cách tiếp cận gần gũi, 
công tác truyền thông về bình đẳng 
giới ngày càng đi vào đời sống, góp 

phần thay đổi nhận thức, xóa bỏ định kiến, 
hướng đến xây dựng gia đình bình đẳng, 
tiến bộ, hạnh phúc.

Truyền thông thiết thực từ cơ sở
Thay vì tuyên truyền một chiều, Hội 

LHPN các cấp đổi mới hình thức truyền 
thông thông qua hội thi, tiểu phẩm, sân 
khấu hóa, tạo điều kiện để hội viên và người 
dân trực tiếp trao đổi, xử lý tình huống, tiếp 
nhận kiến thức về bình đẳng giới.

Tại xã Cư Pui, Hội LHPN xã tổ chức Hội 
thi “Rung chuông vàng” với sự tham gia của 
các thành viên Tổ truyền thông cộng đồng. 
Nội dung tập trung vào Luật Bình đẳng giới, 
Luật Phòng, chống bạo lực gia đình và Dự 
án 8, giúp người tham gia củng cố kiến thức, 
kỹ năng tuyên truyền. Bà H’Nhi Drao, Chủ 
tịch Hội LHPN xã Cư Pui cho biết, các thành 
viên tiếp tục vận dụng kiến thức từ hội thi 
vào sinh hoạt, tuyên truyền tại thôn, buôn, 
góp phần nâng cao nhận thức của người dân.

Hội LHPN xã Ea Knốp cũng lồng ghép nội 
dung bình đẳng giới trong Liên hoan các mô 
hình truyền thông tìm hiểu tập tục, tập quán 
văn hóa của đồng bào các dân tộc. Với 21 đội 
thi, hơn 750 người tham gia, các tiết mục trình 
diễn, tái hiện nghi lễ, sân khấu hóa đã tôn vinh 
vai trò phụ nữ trong gìn giữ văn hóa, đồng thời 
lên án bạo lực gia đình, đề cập những tập tục 
cần thay đổi như tảo hôn, tục nối dây.

Thông qua tiểu phẩm, dân ca, video clip, 
tranh cổ động…, những vấn đề về định kiến 
giới, ứng xử vợ chồng, bạo lực đối với phụ nữ 
và trẻ em được chuyển tải bằng những câu 
chuyện gần gũi thông qua đợt giao lưu, truyền 
thông tại 9 địa bàn trọng điểm thuộc Dự án 8.

Bà Siêu Thị Mẹo, thành viên Tổ truyền 
thông cộng đồng xã Tây Sơn chia sẻ: “Qua 
các hoạt động tuyên truyền, chúng tôi có 
thêm kiến thức, kỹ năng vận động người 
dân thực hiện bình đẳng giới, xây dựng gia 
đình hạnh phúc. Khi phát hiện trường hợp 
bất bình đẳng hoặc có nguy cơ bạo lực gia 
đình, các thành viên chủ động tuyên truyền, 
khuyên giải, giúp mọi người cùng thay đổi”.

Đưa kỹ năng số đến gần 
hội viên
Đắk Lắk có 81 xã thuộc vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và miền núi, trong đó 51 xã 
và 449 thôn, buôn thuộc diện đặc biệt khó 
khăn. Để khắc phục hạn chế trong tiếp cận 
thông tin, bên cạnh tuyên truyền trực tiếp, 
Hội LHPN các cấp từng bước ứng dụng 
công nghệ số, mở rộng kênh truyền thông 
đến hội viên.

Mới đây, Hội LHPN tỉnh tập huấn 
chuyên sâu cho hơn 100 thành viên mạng 
lưới truyền thông số, hướng dẫn xây dựng 
nội dung, thiết kế sản phẩm và tổ chức 
truyền thông tương tác trên các nền tảng 
số. Bà H’Lệ Kriêng, Chủ tịch Hội LHPN xã 
Ea Drông cho biết, qua tập huấn, cán bộ Hội 
biết cách xây dựng nội dung bình đẳng giới 
ngắn gọn, thể hiện bằng hình ảnh, video để 
hội viên dễ tiếp cận, chia sẻ. Các công cụ 
tương tác còn giúp chị em mạnh dạn bày tỏ 
ý kiến, giúp Hội nắm bắt tâm tư, nhu cầu để 
tuyên truyền phù hợp hơn.

Tại xã Ô Loan, các cấp Hội sử dụng Zalo, 
Facebook để chia sẻ thông tin về bình đẳng 
giới, phòng, chống bạo lực gia đình, bảo vệ 
phụ nữ và trẻ em, phòng, chống mua bán 
người, tảo hôn. Nội dung được thể hiện 
qua hình ảnh, infographic, video ngắn, tình 
huống hỏi - đáp, giúp hội viên thuận tiện 
tiếp cận và chia sẻ.

Cùng với phụ nữ, công tác truyền thông 
chú trọng sự tham gia của nam giới, già làng, 
trưởng buôn và người có uy tín. Toàn tỉnh 
đã tổ chức hơn 201 lớp tập huấn lồng ghép 
giới, trang bị kỹ năng cho 23.173 lượt cán 
bộ và người có uy tín; duy trì 410 tổ truyền 
thông cộng đồng và 92 địa chỉ tin cậy, góp 
phần hỗ trợ, bảo vệ phụ nữ, trẻ em trước 
nguy cơ bạo lực gia đình.

Các hoạt động tiếp tục được đẩy mạnh 
trong Tháng hành động vì bình đẳng giới 
và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên 
cơ sở giới năm 2026, từ ngày 15/11 - 15/12, 
với chủ đề “Bình đẳng giới trong lao động, 
sản xuất - động lực tăng trưởng kinh tế, bảo 
đảm tiến bộ và công bằng xã hội”. Qua đó 
lan tỏa trách nhiệm của mỗi gia đình, cộng 
đồng trong xóa bỏ định kiến, tạo điều kiện 
để phụ nữ phát huy năng lực và tham gia 
bình đẳng vào đời sống xã hội.

LAN TỎA BÌNH ĐẲNG GIỚI

Làm chủ công nghệ, nâng cao vị thế 

Thu hẹp khoảng cách giới trong thời đại số cần sự chung tay của 
cả hệ thống chính trị và toàn xã hội. Khi những rào cản về công 

nghệ, kỹ năng và định kiến từng bước được tháo gỡ, phụ nữ sẽ có 
thêm điều kiện phát huy năng lực, chủ động nắm bắt cơ hội, đóng góp 
vào sự phát triển nhanh và bền vững của tỉnh".

Đồng chí Y Giang Gry Niê Knơng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh

xây dựng gia đình và cộng đồng an toàn, 
hạnh phúc”. Tại các diễn đàn, cán bộ, hội 
viên không chỉ chia sẻ khó khăn mà còn 
trực tiếp đề xuất giải pháp, kiến nghị những 
vấn đề cần được quan tâm, giải quyết.

Tại xã Ea Súp, hơn 180 cán bộ, hội 
viên phụ nữ đến từ 5 xã đã nêu nhiều 
ý kiến về vốn ưu đãi, chuyển đổi cây 
trồng, phát triển nghề dệt thổ cẩm gắn 
với du lịch, tạo việc làm và địa điểm sinh 
hoạt cộng đồng. Chị Nguyễn Thị Bích, 
hội viên phụ nữ xã Ea Súp, cho rằng các 
diễn đàn là cơ hội để phụ nữ chia sẻ khó 
khăn, nguyện vọng, đề xuất giải pháp 
đối với những vấn đề liên quan đến bản 
thân, gia đình và cộng đồng. Qua đó, 
chị em thêm tự tin, nâng cao nhận thức 
về quyền tham gia và vai trò trong các 
quyết định chung. Khi tiếng nói của phụ 
nữ được lắng nghe, tôn trọng, bình đẳng 
giới sẽ từng bước đi vào thực chất.

Tương tự, tại xã Xuân Lãnh, gần 150 
hội viên phụ nữ các xã Xuân Lãnh, Đồng 
Xuân và Phú Mỡ tham gia đối thoại, kiến 
nghị về vốn phát triển kinh tế, việc làm, 
an sinh xã hội và bảo tồn văn hóa dân tộc. 
Chị La Thị Thu, hội viên phụ nữ xã Xuân 

Lãnh, chia sẻ: “Được trực tiếp nói lên 
tâm tư, nguyện vọng, chúng tôi cảm thấy 
tiếng nói của phụ nữ được quan tâm, 
lắng nghe. Mong rằng những kiến nghị 
từ cơ sở sẽ được các cấp, ngành xem xét, 
giải quyết để chị em ổn định cuộc sống, 
có thêm điều kiện phát triển kinh tế”.

Không chỉ duy trì đối thoại trực 
tiếp, một số địa phương còn ứng dụng 
công nghệ để mở rộng kênh tiếp nhận ý 
kiến. Điển hình, phụ nữ xã Pơng Drang 
xây dựng mô hình tiếp nhận kiến nghị 
thông qua mã QR, đồng thời ra mắt 
“Chi hội phụ nữ số”, tạo thuận lợi để hội 
viên phản ánh tâm tư, nguyện vọng đến 
tổ chức Hội và chính quyền.

Theo bà Võ Thị Ngọc, Phó Chủ tịch 
Hội LHPN tỉnh, từ hỗ trợ sinh kế, ứng 
dụng công nghệ đến tạo không gian đối 
thoại, các hoạt động của tổ chức Hội 
đang từng bước giúp phụ nữ tự tin, chủ 
động hơn trong cuộc sống. Khi được 
trang bị kỹ năng, trao cơ hội phát triển, 
phụ nữ không chỉ nâng cao vị thế của 
bản thân mà còn phát huy vai trò trong 
xây dựng gia đình hạnh phúc, cộng 
đồng bình đẳng và phát triển.

Phạm Thùy

Đổi mới truyền thông, Đổi mới truyền thông, 
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Chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo và phát triển nguồn nhân lực đáp 
ứng cả yêu cầu trước mắt lẫn lâu dài của tỉnh. Thu hút nhân lực chất 
lượng cao giúp bổ sung đội ngũ chuyên môn còn thiếu trong khi đào 
tạo, bồi dưỡng nhân lực tại các cơ quan, đơn vị góp phần nâng cao 
chất lượng đội ngũ hiện có. 

 PGS.TS Lê Đức Niêm, Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Tây Nguyên

Chính sách thu hút nhân tài được kỳ vọng sẽ tạo bước đột phá cho phát triển nông nghiệp công nghệ cao của tỉnh Đắk Lắk. Ảnh: T. Hường

Học viên thực hành kỹ năng sửa chữa xe tại Trường Cao đẳng Đắk Lắk. Ảnh: T. Hường

THU HÚT NHÂN TÀI,
phát huy nguồn lực con người

Thanh Hường - Tuyết Hương

Nghị quyết của HĐND 
tỉnh về chính sách 
thu hút, hỗ trợ đào 

tạo và phát triển nguồn nhân 
lực giai đoạn 2026 - 2031 có 
hiệu lực từ ngày 30/10/2026, 
mở thêm cơ sở để thu hút 
nhân lực chất lượng cao và 
nâng cao trình độ đội ngũ 
hiện có. 

Đón đầu nhu cầu nhân lực 
chất lượng cao
Theo nghị quyết, người 

được tuyển dụng, tiếp nhận 
vào làm công chức, viên 
chức và đáp ứng các điều 
kiện quy định được hỗ trợ 
một lần ban đầu theo trình 
độ, học hàm, học vị. Mức 
hỗ trợ 500 triệu đồng đối 
với người có bằng đại học, 
700 triệu đồng đối với thạc 
sĩ, 1 tỷ đồng đối với tiến 
sĩ, 1,5 tỷ đồng đối với phó 
giáo sư và 2 tỷ đồng đối với 
giáo sư. Người được thu hút 
còn có thể được hỗ trợ tiền 
thuê nhà, hưởng chính sách 
đối với kết quả nghiên cứu, 
sáng kiến được thương mại 
hóa và một số chế độ ưu đãi 
khác. Đối với chuyên gia, 
nhà khoa học đầu ngành 
làm việc theo hợp đồng lao 
động xác định thời hạn, 
mức hỗ trợ ban đầu tối đa 
500 triệu đồng/người, tiền 
lương tối đa 100 triệu đồng/
người/tháng.

Theo đồng chí Huỳnh Lữ 
Tân, Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Trưởng Ban Quản 
lý các khu kinh tế và các khu 

công nghiệp tỉnh, cùng với 
định hướng thu hút các nhà 
đầu tư chiến lược và triển 
khai những dự án động lực 
quy mô lớn tại Khu kinh tế 
Nam Phú Yên và các khu 
công nghiệp trọng điểm, 
nhu cầu nhân lực sẽ tăng cả 
về số lượng và chất lượng. 
Trong đó, các lĩnh vực như 
luyện kim, lọc hóa dầu, công 
nghiệp năng lượng, cơ khí, 
logistics và công nghiệp phụ 
trợ cần đội ngũ lao động kỹ 
thuật, chuyên gia và nhân 
lực quản lý có trình độ, đủ 
khả năng vận hành các dự án 
quy mô lớn, ứng dụng công 

nghệ hiện đại. Tuy nhiên, 
lao động phổ thông và lao 
động qua đào tạo ngắn hạn 
vẫn chiếm tỷ trọng lớn tại 
các khu kinh tế, khu công 
nghiệp. Nguồn nhân lực kỹ 
thuật tay nghề cao và chuyên 
gia trong những ngành công 

nghiệp mũi nhọn còn thiếu. 
Khoảng cách giữa nhu cầu 
của doanh nghiệp với khả 
năng cung ứng nhân lực đặt 
ra yêu cầu đổi mới công tác 
đào tạo, nâng cao kỹ năng 
cho người lao động và chủ 
động chuẩn bị đội ngũ đáp 
ứng yêu cầu phát triển.

"Chính sách thu hút, hỗ 
trợ đào tạo và phát triển 
nguồn nhân lực giai đoạn 
2026 - 2031 sẽ góp phần tạo 
cơ chế thu hút người có trình 
độ chuyên môn cao, đồng 
thời thúc đẩy đào tạo, nâng 
cao chất lượng lao động tại 
chỗ. Đây là cơ sở quan trọng 
để chuẩn bị nguồn nhân lực 
phục vụ các dự án tại Khu 
kinh tế Nam Phú Yên và các 
khu công nghiệp trong thời 
gian tới", đồng chí Huỳnh Lữ 
Tân khẳng định.

Ông Nguyễn Hoàng Tuân, 
Phó Chi cục trưởng Chi cục 
Thủy sản và Biển đảo (Sở 
Nông nghiệp và Môi trường) 
cho rằng nguồn nhân lực 
là một trong những yếu tố 
quan trọng quyết định hiệu 
quả và tính bền vững của 
kinh tế biển. Phát triển kinh 
tế biển theo hướng hiện đại, 
ứng dụng khoa học, công 
nghệ và chuyển đổi số đòi 
hỏi người lao động không 

chỉ vững tay nghề mà còn có 
khả năng tiếp cận, vận hành 
công nghệ mới. Vì vậy, thu 
hút nhân lực chất lượng cao 
cần đi đôi với nâng cao trình 
độ, kỹ năng của lực lượng 
lao động hiện có. Công tác 
đào tạo cũng cần xuất phát 
từ nhu cầu thực tế của từng 
ngành, lĩnh vực gắn với định 
hướng phát triển kinh tế 
biển của tỉnh.

Tạo môi trường để người tài 
phát huy năng lực
Chính sách đãi ngộ là 

điều kiện quan trọng để thu 
hút người có trình độ chuyên 
môn cao nhưng chưa đủ 
để giữ chân họ lâu dài. Môi 
trường làm việc, cơ hội phát 
triển nghề nghiệp, điều kiện 
nghiên cứu và khả năng ứng 
dụng kiến thức vào thực tiễn 
cũng ảnh hưởng trực tiếp đến 
quyết định gắn bó của người 
lao động.

Từ góc độ kỹ thuật điều 
khiển và tự động hóa, ThS. 
Trần Văn Dũng, giảng viên 
Trường Cao đẳng Đắk Lắk 
nhấn mạnh việc thu hút và 
phát huy năng lực đội ngũ 
giảng viên, người làm chuyên 
môn trong giáo dục nghề 
nghiệp cần gắn với điều kiện 
làm việc thực tế. Hệ thống 
phòng thí nghiệm, xưởng 
thực hành và trang thiết bị 
cần đáp ứng yêu cầu đào 
tạo, nghiên cứu đồng thời 
tạo điều kiện để giảng viên 
cập nhật và ứng dụng công 
nghệ mới. Bên cạnh đó, cần 
tạo điều kiện để giảng viên 
cân đối thời gian giảng dạy 
và nghiên cứu, giảm các thủ 
tục hành chính không cần 
thiết, tăng cường kết nối với 
chuyên gia, doanh nghiệp và 
cơ sở nghiên cứu trong, ngoài 
tỉnh. Qua đó, đội ngũ giảng 
viên có thêm cơ hội nâng cao 
trình độ, cập nhật kiến thức 
và gắn hoạt động đào tạo với 
yêu cầu thực tế của thị trường 
lao động.

Việc nâng cao trình độ đội 
ngũ hiện có cũng là nhiệm vụ 
quan trọng. Theo nghị quyết, 
cán bộ, công chức, viên chức 
được cử đi đào tạo và đáp 
ứng các điều kiện quy định 
được hỗ trợ theo trình độ, 
học hàm, học vị. Mức hỗ trợ 
gồm 100 triệu đồng đối với 
người được cấp bằng đại học, 
200 triệu đồng đối với thạc sĩ, 
300 triệu đồng đối với tiến sĩ, 
500 triệu đồng đối với người 
được bổ nhiệm chức danh 
phó giáo sư và 700 triệu đồng 
đối với giáo sư.

Thu hút đúng người, 
đào tạo đúng nhu cầu và 
tạo môi trường để nhân lực 
phát huy năng lực là những 
yếu tố quyết định hiệu quả 
thực hiện nghị quyết. Qua 
đó, tỉnh từng bước nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực, 
đáp ứng yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội giai đoạn 
2026 - 2031.
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Trao kinh phí hỗ trợ xây dựng 3 nhà 
Mái ấm công đoàn

Trung tâm Phục vụ hành chính công xã Ea Păl nỗ lực đưa dịch vụ công đến gần người dân: Ảnh: T. Xuân

Công đoàn xã Hòa Phú 
trao kinh phí hỗ trợ 
xây dựng nhà Mái ấm 
công đoàn cho đoàn viên 
có hoàn cảnh khó khăn. 
Ảnh: K. Chi

Với mục tiêu lấy người 
dân làm trung tâm 
phục vụ, xã Ea Păl đang 

từng bước nâng cao chất lượng 
hoạt động hành chính công. 
Không chỉ đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ, địa phương còn 
chú trọng phương pháp “cầm 
tay chỉ việc”, hướng dẫn người 
dân thực hiện dịch vụ công 
trực tuyến; phát huy vai trò các 
tổ công nghệ số cộng đồng ở 
thôn, buôn, góp phần đưa thủ 
tục hành chính đến gần dân, 
phục vụ người dân ngày càng 
tốt hơn.

Tại Trung tâm Phục vụ 
hành chính công (Trung 
tâm PVHCC) xã Ea Păl, mỗi 
người dân đến làm việc đều 
được cán bộ hướng dẫn, hỗ 
trợ từ khâu chuẩn bị giấy tờ 
đến thực hiện các thao tác cần 
thiết. Với những trường hợp 
chưa thành thạo công nghệ, 
cán bộ trực tiếp giải thích, 
“cầm tay chỉ việc”, giúp người 
dân hoàn thiện hồ sơ, tháo gỡ 
vướng mắc trong quá trình 
giải quyết thủ tục.

Anh Hoàng Văn Bảo ở 
thôn Cư Prông hài lòng khi 
hoàn thành thủ tục tư pháp 
- hộ tịch chỉ trong một buổi 
sáng. Anh cho biết, trước đây 
phải đến xã ít nhất hai lần, 
mất nhiều thời gian đi lại, 
chờ đợi. Nay, nhờ cán bộ hỗ 
trợ nhập thông tin và hướng 
dẫn thao tác trực tuyến, anh 
không chỉ giải quyết thủ tục 
nhanh chóng mà còn tự tin có 

thể thực hiện những lần sau 
ngay tại nhà.

Bà Nguyễn Thị Trịnh, ở 
buôn M’Um đến Trung tâm 
PVHCC làm thủ tục đất 
đai, thừa kế cho các con. Bà 
cho biết hồ sơ liên quan đến 
nguồn gốc đất và giấy tờ có 
nhiều công đoạn, mất khá 
nhiều thời gian. Tuy nhiên, 
nhờ cán bộ tích cực hướng 
dẫn, hỗ trợ, những khó khăn 
đang từng bước được tháo gỡ.

Theo Trung tâm PVHCC 
xã Ea Păl, từ đầu năm đến nay, 

đơn vị tiếp nhận 3.410 hồ sơ, 
trong đó có 3.311 hồ sơ trực 
tuyến, đạt 97,1%. Trung tâm 
đã giải quyết 3.341 hồ sơ; tỷ 
lệ hồ sơ được giải quyết trước 
hạn và đúng hạn đạt 94,6%. Về 
đánh giá chỉ số phục vụ người 
dân, doanh nghiệp, điểm số 
của xã Ea Păl liên tục đạt loại 
xuất sắc, thường xuyên trong 
nhóm dẫn đầu của tỉnh.

Bà Nguyễn Thị Hương, 
Phó Giám đốc Trung tâm 
PVHCC xã Ea Păl cho biết, 
thực tế chuyển đổi số tại Ea 

Păl vẫn còn nhiều khó khăn. 
Hệ thống phần mềm dùng 
chung của các bộ, ngành có 
thời điểm chưa ổn định, việc 
liên thông, đồng bộ dữ liệu 
bị gián đoạn, ảnh hưởng đến 
tiến độ xử lý hồ sơ. Một bộ 
phận người dân chưa quen 
thao tác trực tuyến, chưa chủ 
động sử dụng tài khoản định 
danh điện tử mức 2. Đặc biệt, 
đồng bào dân tộc thiểu số ở 
các thôn, buôn xa trung tâm 
còn hạn chế trong tiếp cận 
công nghệ, sử dụng điện thoại 

thông minh và thực hiện thủ 
tục trên nền tảng số.

Trước thực tế đó, trung 
tâm xác định chuyển đổi số 
không chỉ là đưa hồ sơ lên 
môi trường điện tử mà quan 
trọng hơn là giúp người dân 
biết sử dụng, chủ động tiếp 
cận và thực hiện. Cán bộ trực 
tiếp hướng dẫn người dân 
cài đặt VNeID, tạo tài khoản 
và thao tác trên các nền tảng 
dịch vụ công. Qua mỗi lần hỗ 
trợ, người dân có thêm cơ hội 
làm quen với công nghệ, từng 
bước nâng cao kỹ năng số.

Cùng với đó, xã Ea Păl đã 
thành lập các tổ công nghệ 
số cộng đồng tại thôn, buôn 
để hỗ trợ người dân cài đặt, 
sử dụng VNeID và thực hiện 
những thao tác cơ bản. Khi 
từng bước thành thạo công 
nghệ, người dân có thể thực 
hiện những thủ tục đơn giản 
tại nhà hoặc trụ sở thôn, buôn, 
chủ động theo dõi tiến độ hồ 
sơ, thanh toán phí, lệ phí… 
Việc hỗ trợ tại cơ sở vì vậy 
không chỉ giải quyết nhu cầu 
trước mắt mà còn góp phần 
hình thành thói quen sử dụng 
dịch vụ công trực tuyến.

Phó Chủ tịch UBND xã 
Ea Păl Vũ Ngọc Dương cho 
hay: Trung tâm PVHCC xã 
Ea Păl tiếp tục phát huy vai 
trò của các tổ công nghệ số 
cộng đồng; phát huy vai trò 
của trưởng thôn, buôn và các 
nhân tố tiêu biểu trong cộng 
đồng; bố trí máy móc, thiết bị 
tại trụ sở thôn, buôn để người 
dân tiếp cận, thực hiện thủ 
tục hành chính ngay tại cơ 
sở. Đây là cơ sở đưa dịch vụ 
công đến gần người dân, xây 
dựng nền hành chính hiện 
đại, thuận tiện, lấy sự hài lòng 
của người dân làm mục tiêu 
phục vụ.

Ea Păl xây dựng nền hành chính công 
VÌ NGƯỜI DÂN PHỤC VỤ Thanh Xuân

 * THÔNG TIN QUẢNG CÁO * THÔNG TIN QUẢNG CÁO *

THÔNG BÁO
Tìm chủ sử dụng tại Tổ dân phố 5, phường Tân An thuộc Dự án 

Khu đô thị sinh thái văn hóa, du lịch dân tộc tỉnh Đắk Lắk 
- Hạng mục: San lấp mặt bằng và bồi thường giải phóng mặt bằng.

Ban Quản lý dự án đầu tư xây 
dựng Buôn Ma Thuột thông báo 
cho người có đất thu hồi, chủ sở 
hữu tài sản gắn liền với đất, người 
có quyền và nghĩa vụ liên quan đến:

1. Thửa đất số 77, tờ bản đồ số 
50 với diện tích 296,9 m2, Tổ dân 
phố 5, phường Tân An, tỉnh Đắk 
Lắk (chưa được cấp Giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất, đã qua 
chuyển nhượng nhiều người) có 
tứ cận giáp ranh (phía Tây giáp 
mặt đường, phía Nam giáp đất bà 
Nguyễn Thị Ngụ, phía Bắc giáp 
đất ông Nguyễn Quang Hóa, phía 
Đông giáp hồ Ea Nao).

2. Thửa đất số 12, tờ bản đồ số 49 
với diện tích 3.485,9 m2, Tổ dân phố 
5, phường Tân An, tỉnh Đắk Lắk.

Ban Quản lý dự án đầu tư xây 
dựng Buôn Ma Thuột đề nghị người 

có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan đến 
thửa đất nêu trên, đề nghị khẩn 
trương liên hệ với Ban Quản lý dự 
án đầu tư xây dựng Buôn Ma Thuột 
để phối hợp thực hiện các thủ tục 
pháp lý về bồi thường, hỗ trợ và tái 
định cư theo quy định trước ngày 
20/11/2026.

Địa chỉ liên hệ: Ban Quản lý dự 
án đầu tư xây dựng Buôn Ma Thuột 
- Số 16 Nguyễn Văn Trỗi, phường 
Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk 
hoặc số điện thoại 0948.268.944 
(Thùy Chi).

Hết ngày 20/11/2026, nếu chủ sử 
dụng đất, người có quyền và nghĩa 
vụ liên quan không đến liên hệ giải 
quyết, Ban Quản lý dự án và các cơ 
quan chức năng sẽ hoàn thiện thủ 
tục pháp lý để xử lý theo quy định 
hiện hành. 

Công đoàn xã Hòa Phú vừa trao 
kinh phí hỗ trợ xây dựng 3 nhà Mái ấm 
công đoàn và tặng quà đoàn viên có 
hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động 
đang làm việc tại Công ty Cổ phần Thép 
Asean (Khu công nghiệp Hòa Phú).

Ba đoàn viên được hỗ trợ kinh phí 
xây dựng nhà Mái ấm công đoàn đợt này 
gồm: Ngô Văn Tánh, Lê Thanh Hưng 
và Nguyễn Anh Đức, đều có hoàn cảnh 
khó khăn về nhà ở, thu nhập thấp và 
là lao động chính trong gia đình. Mỗi 
đoàn viên được hỗ trợ 70 triệu đồng, 

được trích từ nguồn Quỹ hỗ trợ đoàn 
viên, công nhân, viên chức, lao động 
Công đoàn tỉnh Đắk Lắk.

Dịp này, Chủ tịch Công đoàn xã 
Hòa Phú Hoàng Anh Tuấn cũng tặng 
quà trị giá 2 triệu đồng cho đoàn viên 
Bùi Hoàng Hiệp, là đoàn viên có hoàn 
cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động.

Được biết, từ đầu năm đến nay, toàn 
tỉnh đã hỗ trợ xây dựng 40 nhà Mái ấm 
công đoàn cho đoàn viên có hoàn cảnh 
khó khăn.

Kim Chi 
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Với quyết tâm cao của 
cả hệ thống chính trị, 
xã Ea Ô đang tập trung 

huy động mọi nguồn lực, triển 
khai đồng bộ các giải pháp đột 
phá nhằm hoàn thành mục 
tiêu tăng trưởng kinh tế 10,3% 
trong năm 2026.

Tính đến hết tháng 9/2026, 
tổng giá trị sản phẩm (theo giá 
so sánh 2010) của xã Ea Ô ước 

đạt 1.110,6 tỷ đồng, đạt 75,6% 
chỉ tiêu nghị quyết đề ra. Tốc độ 
tăng trưởng kinh tế 9 tháng đầu 
năm tăng 9,1% so với cùng kỳ.

Theo kịch bản điều hành, để 
đạt mục tiêu tăng trưởng 2 con 
số cho cả năm, trong những 
tháng cuối năm, địa phương 
phải đạt tổng giá trị sản xuất 
372,5 tỷ đồng; thu ngân sách 
nhà nước đạt trên 1 tỷ đồng; 

huy động vốn đầu tư toàn xã 
hội đạt trên 75,4 tỷ đồng và 
tổng mức bán lẻ hàng hóa, 
doanh thu dịch vụ tiêu dùng 
cần đạt khoảng 159,9 tỷ đồng.

Xác định đầu tư công và 
hạ tầng là động lực then chốt, 
UBND xã chỉ đạo các đơn vị 
chuyên môn bám sát tiến độ, 
lấy khối lượng thực hiện và giải 
ngân thực tế làm thước đo đánh 

Trung Hiếu

Để đạt mục tiêu tăng trưởng kinh tế năm 
2026 từ 11,5% trở lên, phường Ea Kao 
đang tập trung đẩy nhanh tiến độ các 
công trình, dự án, tháo gỡ khó khăn trong 
đầu tư, sản xuất, kinh doanh; đồng thời 
khai thác tiềm năng thương mại, dịch vụ, 
du lịch, tạo động lực thúc đẩy phát triển 
kinh tế, từng bước nâng tầm đô thị.

UBND phường Ea Kao đã ban hành 
kế hoạch triển khai kịch bản điều 
hành 9 chỉ tiêu tăng trưởng kinh 

tế trong quý 4/2026, bám sát mục tiêu tăng 
trưởng của tỉnh. Các lĩnh vực được tập 
trung chỉ đạo gồm sản xuất nông nghiệp, 
xây dựng, thương mại - dịch vụ, đầu tư, 
giải ngân vốn đầu tư công, thu ngân sách 
và khai thác nguồn lực đất đai.

Những kết quả đạt được trong 9 
tháng đầu năm là cơ sở để địa phương 
tiếp tục nỗ lực thực hiện mục tiêu đề ra. 
Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đạt 
134,81% kế hoạch tỉnh giao. Các chỉ tiêu 
về giải quyết thủ tục hành chính trực 
tuyến, số hóa và mức độ hài lòng của 
người dân đều đạt, vượt kế hoạch. Bộ 
chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp 
đến hết tháng 5/2026 đạt 97,5 điểm, xếp 
thứ 11/102 xã, phường.

Chủ tịch UBND phường Ea Kao Đỗ 

Ea Kao tập trung phát triển kinh tế, 
TỪNG BƯỚC NÂNG TẦM ĐÔ THỊ

Lãnh đạo phường Ea Kao và Hội Nông dân tỉnh xem các sản phẩm do doanh nghiệp đóng trên địa bàn phường 
trưng bày. Ảnh: T. Hiếu

Xã Ea Ô
Đồng bộ giải pháp cho 
MỤC TIÊU TĂNG TRƯỞNGMỤC TIÊU TĂNG TRƯỞNG

Xã Ea Ô có nhiều tiềm năng, lợi thế phát triển công nghiệp, nông nghiệp công nghệ cao. Ảnh: Xuân Thủy

giá trách nhiệm. Đối với nguồn 
vốn đầu tư công 38,18 tỷ đồng 
năm 2026, xã đặt mốc thời gian 
nghiêm ngặt: đến ngày 15/11 
giải ngân trên 50% và đến 30/12 
phải hoàn thành 100% kế hoạch.

Hiện các công trình trọng 
điểm như khắc phục chân cầu 
thôn 7A, các tuyến đường giao 
thông, kênh mương nội đồng và 
hệ thống điện chiếu sáng trung 
tâm xã đang được đôn đốc thi 
công quyết liệt. Đồng thời, xã 
phối hợp đẩy nhanh tiến độ giải 
phóng mặt bằng làm cầu C10 ở 
thôn 3 (tổng vốn khoảng 110 tỷ 
đồng), dự kiến khởi công vào 
giữa tháng 11/2026.

Song song với đẩy mạnh đầu 
tư công, xã Ea Ô tập trung giải 
quyết dứt điểm các dự án tồn 
đọng kéo dài. Điển hình là vướng 
mắc trong giao đất màu tại khu 
tái định cư Cư Elang cũ (thôn 6D 
cũ) quy mô 90 ha (còn hơn 50 ha 
chưa thu hồi). Chính quyền xã 
quyết tâm hoàn thiện các trình 
tự, thủ tục theo đúng quy định 
pháp luật để tổ chức bàn giao mặt 
bằng cấp đất sản xuất cho nhân 
dân trong tháng 12/2026.

Xã cũng đang chủ động khai 
thác dư địa phát triển từ tuyến 
cao tốc Khánh Hòa - Buôn Ma 
Thuột đi qua địa bàn, hệ thống 
giao thông kết nối liên xã và quỹ 
đất hơn 8.000 ha tiếp nhận từ các 
nông, lâm trường. Đến nay, xã đã 

xây dựng phương án trình UBND 
tỉnh phê duyệt sử dụng khoảng 
700 ha đất để bố trí cho các dự 
án trọng điểm. Trong đó, dành 
trên 230 ha cho cụm công nghiệp, 
khu nông nghiệp công nghệ cao, 
cảng cạn logistics; 450 ha cho dự 
án năng lượng tái tạo kết hợp đào 
tạo nhân lực chất lượng cao.

Nhờ chủ động quy hoạch, Ea 
Ô đã thu hút được 2 dự án chăn 
nuôi quy mô lớn gồm trang trại 
vịt giống (vốn đầu tư gần 500 
tỷ đồng, dự kiến hoàn thành 
tháng 12/2026) và trang trại heo 
thịt (dự kiến hoàn thành tháng 
6/2027). Các dự án này hứa hẹn 
đóng góp lớn cho ngân sách và 
giải quyết việc làm cho hàng 
nghìn lao động địa phương.

Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
UBND xã Ea Ô Nguyễn Thanh 
Bình cho biết: Để đạt mục tiêu 
tăng trưởng kinh tế từ 10,3% 
trở lên, xã đã đổi mới mạnh mẽ 
phương thức chỉ đạo, điều hành. 
Chính quyền chuyển từ quản lý 
theo thủ tục hành chính sang 
theo dõi sản lượng, khối lượng 
thực tế và sản phẩm đầu ra theo 
nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ 
thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản 
phẩm, rõ thẩm quyền”. Người 
đứng đầu các ban ngành, đoàn 
thể và các thôn, buôn bám sát 
kịch bản điều hành từng tháng, 
phát hiện các chỉ tiêu thiếu hụt 
để có giải pháp bù đắp kịp thời.

Nguyễn Xuân

Đức Hà cho biết, việc triển khai kịch bản 
tăng trưởng được thực hiện theo phương 
châm 6 rõ gồm: rõ người, rõ việc, rõ tiến 
độ, rõ trách nhiệm, rõ kết quả, rõ thẩm 
quyền xử lý. Các chỉ tiêu được theo dõi 
hằng tháng, bảo đảm số liệu đầy đủ, chính 
xác, kịp thời phục vụ công tác điều hành. 
Địa phương tập trung tháo gỡ những 
điểm nghẽn về đất đai, đầu tư, giải ngân, 
thủ tục hành chính, sản xuất kinh doanh, 

thu ngân sách và huy động nguồn lực; kịp 
thời điều chỉnh giải pháp đối với những 
chỉ tiêu có nguy cơ không đạt.

Trong quý 4/2026, phường Ea Kao 
phấn đấu giải ngân khoảng 160 - 170 tỷ 
đồng vốn đầu tư công, gồm 80 - 90 tỷ 
đồng từ ngân sách phường và khoảng 80 
tỷ đồng vốn bổ sung có mục tiêu từ ngân 
sách tỉnh. Đồng thời, đẩy nhanh tiến độ 
lập, thẩm định quy hoạch phân khu khu 

vực hồ Ea Kao; tăng cường quản lý quy 
hoạch, trật tự xây dựng, khai thác hiệu 
quả quỹ đất phát triển đô thị; phát triển 
thương mại, dịch vụ gắn với tiềm năng 
hồ Ea Kao, chuẩn bị các điều kiện triển 
khai sản phẩm du lịch, kinh tế đêm.

Theo Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 
phường Ea Kao Đặng Gia Duẩn, địa 
phương xác định 3 khâu đột phá là quy 
hoạch; cải cách hành chính gắn với chuyển 
đổi số; phát triển thương mại, dịch vụ, 
du lịch. Trong đó, tập trung chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng 
thương mại, dịch vụ và du lịch; phát triển 
du lịch sinh thái, du lịch cộng đồng, kinh 
tế đêm gắn với khai thác cảnh quan thiên 
nhiên, bản sắc văn hóa địa phương.

Một trong những điểm nhấn là dự án 
Phố đi bộ kết hợp phát triển kinh tế đêm 
phường Ea Kao, dự kiến khởi công trong 
tháng 11/2026, khai trương các hạng mục 
chính vào tháng 3/2027, gắn với Lễ hội 
Cà phê Buôn Ma Thuột lần thứ 10. 

Với quyết tâm hoàn thành mục tiêu 
tăng trưởng từ 11,5% trở lên, phường Ea 
Kao đang chuyển từ phương thức điều 
hành chung sang điều hành theo từng 
chỉ tiêu, nguồn lực, địa bàn và từng tháng. 
Qua đó, nâng cao trách nhiệm của từng cơ 
quan, đơn vị, cá nhân, bảo đảm các nhiệm 
vụ được triển khai đúng tiến độ, tạo nền 
tảng cho phát triển kinh tế bền vững, 
hướng đến xây dựng Ea Kao trở thành đô 
thị phát triển năng động, hiện đại.
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