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Ngành hàng cà phêNgành hàng cà phê

"KHÁT" NGUỒN NHÂN LỰC "KHÁT" NGUỒN NHÂN LỰC 
CHẤT LƯỢNG CAOCHẤT LƯỢNG CAO

Các học viên tham gia khóa đào tạo chế biến cà phê chất lượng cao do Hiệp hội Cà phê Buôn Ma Thuột tổ chức. Ảnh: Minh Thuận

Sáng 15/9, dưới sự chủ trì của 
Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh Cao Thị Hòa 
An, HĐND tỉnh Đắk Lắk khóa X, 
nhiệm kỳ 2021 - 2026 tổ chức Kỳ 
họp Chuyên đề lần thứ Hai.

Tham dự kỳ họp có Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh Tạ 
Anh Tuấn; Phó Bí thư Tỉnh ủy 
Huỳnh Thị Chiến Hòa; Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Y 

Giang Gry Niê Knơng; các đồng 
chí trong Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy; Thường trực Đảng ủy Các cơ 
quan Đảng tỉnh, Đảng ủy UBND 
tỉnh; lãnh đạo các sở, ban, ngành 
của tỉnh.

Tại kỳ họp, các đại biểu xem 
xét, đánh giá, thông qua 18 nghị 
quyết quan trọng. 

(Xem tiếp trang 2)
Lan Anh

KỲ HỌP CHUYÊN ĐỀ LẦN THỨ HAI, HĐND TỈNH KHÓA X, NHIỆM KỲ 2021 - 2026

Tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 
trong quá trình vận hành 
chính quyền địa phương hai cấp 

Các đồng chí lãnh đạo tỉnh tặng hoa chúc mừng ông Từ Thái Giang, tân Phó Chủ tịch HĐND tỉnh. Ảnh: Hoàng Gia
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Chiều 15/9, Thường trực Tỉnh 
ủy tổ chức Hội nghị công bố 
Quyết định về công tác cán bộ. 
Đồng chí Cao Thị Hòa An, Phó 
Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh; các đồng chí 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Thường trực HĐND tỉnh tham 
dự hội nghị.

Tại hội nghị, Phó Trưởng ban 
Tổ chức Tỉnh ủy Nguyễn Hữu 
Toàn công bố quyết định của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy phân công, 
điều động đồng chí Từ Thái 
Giang, Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐND phường Buôn Ma Thuột 
đến nhận công tác tại HĐND 
tỉnh để thực hiện chủ trương của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công 
tác cán bộ kể từ ngày 15/9/2025; 
công bố quyết định phân công, 
điều động và chỉ định đồng chí 
Trần Phú Hùng, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch 
Thường trực HĐND tỉnh tham 
gia Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 
Thường vụ Đảng ủy và giữ chức 

vụ Bí thư Đảng ủy phường Buôn 
Ma Thuột, nhiệm kỳ 2025 - 2030 
kể từ ngày 15/9/2025.

Phát biểu giao nhiệm vụ, Phó 
Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh Cao Thị Hòa 
An chúc mừng đồng chí Từ Thái 
Giang và đồng chí Trần Phú Hùng 
được Ban Thường vụ Tỉnh ủy tin 
tưởng giao trọng trách mới; đồng 
thời đề nghị các đồng chí tiếp tục 
phát huy năng lực, tinh thần trách 
nhiệm, đoàn kết, sáng tạo, cùng 
tập thể lãnh đạo, cán bộ, đảng 
viên tại đơn vị mới hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, tân 
Bí thư Đảng ủy phường Buôn 
Ma Thuột Trần Phú Hùng khẳng 
định luôn nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, tăng cường đoàn 
kết, phối hợp chặt chẽ cùng tập 
thể đơn vị, quyết tâm hoàn thành 
tốt các nhiệm vụ được giao, góp 
phần xây dựng phường Buôn Ma 
Thuột ngày càng phát triển, văn 
minh, hiện đại.

 Hà My

Sáng 15/9, Bộ Tổng Tham mưu 
Quân đội nhân dân Việt Nam và 
UBND tỉnh phối hợp tổ chức Hội 
nghị triển khai chủ trương đầu 
tư xây dựng Trường phổ thông 
nội trú (PTNT) liên cấp tiểu học 
và trung học tại xã Buôn Đôn. 
Thượng tướng Phùng Sĩ Tấn, Phó 
Tổng Tham mưu trưởng Quân đội 
nhân dân Việt Nam và Phó Chủ 
tịch UBND tỉnh Nguyễn Thiên 
Văn đồng chủ trì hội nghị. 

Việc xây dựng Trường PTNT 
liên cấp tiểu học và trung học đã 
được Thường vụ Quân ủy Trung 
ương thống nhất về chủ trương hỗ 
trợ tỉnh xây dựng trường học cho 
xã biên giới. Dự án được xây dựng 
tại thôn Thống Nhất, dự kiến khởi 
công trong tháng 10/2025 và hoàn 
thành trước ngày 30/8/2026. Diện 

tích khu đất quy hoạch khoảng 5,8 
ha, gồm các hạng mục: khu học 
tập - hiệu bộ, khu nội trú - bếp ăn, 
thể thao - văn hóa, nhà ở công vụ 
giáo viên…

Thượng tướng Phùng Sĩ Tấn 
nhấn mạnh, việc xây trường học 
tại Buôn Đôn là một trong những 
nhiệm vụ quan trọng của quân đội 
nhằm chung tay cùng địa phương 
phát triển kinh tế - xã hội, đặc biệt 
là lĩnh vực giáo dục…

Phát biểu tại hội nghị, Phó Chủ 
tịch UBND tỉnh Nguyễn Thiên 
Văn khẳng định, địa phương sẽ 
phối hợp chặt chẽ, bảo đảm dự án 
được triển khai đúng tiến độ, đạt 
chất lượng, sớm đưa trường vào 
hoạt động, phục vụ tốt việc học 
tập của học sinh. 

Quỳnh Anh

Đồng chí Trần Phú Hùng 
giữ chức Bí thư Đảng ủy phường 
Buôn Ma Thuột

Dự kiến khởi công xây trường 
nội trú liên cấp tại Buôn Đôn 
trong tháng 10/2025

Kỳ họp... (Tiếp theo trang 1)

Trong đó, nhiều nghị quyết kịp 
thời cụ thể hóa chỉ đạo của Trung 
ương, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, tình 
hình thực tiễn tại địa phương, tiếp 
tục tháo gỡ một số khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình vận hành chính 
quyền địa phương hai cấp: Nghị quyết 
áp dụng và bãi bỏ các nghị quyết quy 
phạm pháp luật do HĐND tỉnh Đắk 
Lắk (cũ) và HĐND tỉnh Phú Yên (cũ) 
ban hành trước sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp tỉnh trong các lĩnh vực: 
tư pháp; an ninh, trật tự; GD - ĐT; 
văn hóa, thể thao và du lịch; nông 
nghiệp và môi trường; khoa học và 
công nghệ; Nghị quyết quyết định các 

biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ 
ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk; 
Nghị quyết quyết định biên chế công 
chức trong các cơ quan hành chính, 
phê duyệt tổng số lượng người làm 
việc trong các đơn vị sự nghiệp công 
lập, hợp đồng thực hiện công việc 
chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị 
sự nghiệp công lập sau sắp xếp đơn vị 
hành chính năm 2025…, cùng nhiều 
nội dung quan trọng khác.

Tại kỳ họp, các đại biểu tiến hành 
miễn nhiệm chức danh Phó Chủ tịch 
HĐND tỉnh khóa X, nhiệm kỳ 2021 - 
2026 đối với ông Trần Phú Hùng, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ 
tịch HĐND tỉnh; bầu bổ sung Phó 
Chủ tịch HĐND tỉnh khóa X, nhiệm 
kỳ 2021 - 2026 đối với ông Từ Thái 

Giang, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 
phường Buôn Ma Thuột.

Phát biểu bế mạc kỳ họp, Phó Bí 
thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh Cao Thị Hòa An nhấn 
mạnh: Chỉ còn hơn 3 tháng nữa kết 
thúc năm 2025 - đây là khoảng thời 
gian quan trọng, nước rút để phấn đấu 
hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu phát 
triển kinh tế - xã hội năm 2025 đề ra. 
HĐND tỉnh đề nghị UBND tỉnh, các 
cấp, các ngành cần “quyết tâm tăng 
tốc - hành động quyết liệt - về đích 
toàn diện” các mục tiêu, chỉ tiêu phát 
triển năm 2025. Trong đó, tập trung 
một số nhiệm vụ trọng tâm: Khẩn 
trương triển khai, thực hiện nghiêm 
túc, hiệu quả các nghị quyết vừa được 

HĐND tỉnh thông qua; rà soát, điều 
chỉnh quy hoạch tổng thể và chuyên 
ngành, bảo đảm thống nhất, có tầm 
nhìn chiến lược, hợp lý trong không 
gian phát triển mới; tăng cường công 
tác phối hợp giữa các ngành, các cấp 
để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc; thực hiện tốt phương 
châm “Ổn định để phát triển - phát 
triển trong ổn định”, tạo môi trường 
thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã 
hội và củng cố niềm tin của Nhân 
dân; bảo đảm tổ chức thành công 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 
thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, thực sự 
trở thành đợt sinh hoạt chính trị sâu 
rộng, là dấu mốc lịch sử quan trọng 
trong quá trình xây dựng và phát triển 
tỉnh Đắk Lắk mới…

Ngày 15/9, các tổ công 
tác của Đoàn đại biểu Quốc 
hội (ĐBQH) tỉnh đã làm 
việc tại các xã: Krông Năng, 
Ea Kar và Krông Pắc khảo 
sát tình hình hoạt động của 
chính quyền địa phương hai 
cấp sau sáp nhập, đồng thời 
nắm bắt kết quả triển khai kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội năm 2025.
Tổ công tác số 1 do 

Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng 
đoàn chuyên trách, phụ 
trách Đoàn ĐBQH tỉnh 
Nguyễn Thị Thu Nguyệt 
làm Trưởng đoàn đã khảo 
sát tại xã Krông Năng và Ea 
Kar.

Báo cáo với đoàn khảo 
sát, lãnh đạo của hai địa 
phương cho biết, sau sáp 
nhập, cấp ủy, chính quyền 
đã khẩn trương kiện toàn tổ 
chức bộ máy, bố trí, sắp xếp 
cán bộ phù hợp với chuyên 
môn, bảo đảm hoạt động 
thông suốt. Việc tiếp nhận, 
giải quyết thủ tục hành 
chính được rút ngắn, giúp 
giảm thời gian và chi phí cho 
người dân, doanh nghiệp.  
Tình hình kinh tế - xã hội 
của hai địa phương tiếp tục 

duy trì đà tăng trưởng; an 
sinh xã hội được bảo đảm; an 
ninh trật tự được giữ vững…

Lãnh đạo xã Krông Năng 
và xã Ea Kar cũng nêu một 
số khó khăn, kiến nghị, đề 
xuất trong quá trình thực 
hiện nhiệm vụ thời gian qua. 
Đoàn khảo sát và đại diện các 
sở, ban, ngành đã giải đáp, 
đề ra nhiều giải pháp nhằm 
hỗ trợ địa phương tháo gỡ 
những tồn tại để giúp công 
tác vận hành bộ máy chính 
quyền địa phương hai cấp 
được thuận lợi. 

Phó Trưởng đoàn 
chuyên trách, phụ trách 
Đoàn ĐBQH tỉnh Nguyễn 
Thị Thu Nguyệt đề nghị xã 
Krông Năng và Ea Kar tiếp 
tục phát huy tinh thần chủ 
động, linh hoạt trong quản 
lý, điều hành, nâng cao chất 
lượng phục vụ Nhân dân; 
tăng cường chuyển đổi số 
trong giải quyết thủ tục hành 
chính; khai thác tiềm năng, 
lợi thế của mỗi địa phương 
để tạo động lực phát triển.
Tổ công tác số 2 do Phó 

Trưởng đoàn chuyên trách 
Đoàn ĐBQH tỉnh Lê Đào 
An Xuân làm trưởng đoàn 

đã khảo sát tại xã Krông Pắc.
Sau sáp nhập, Đảng ủy, 

HĐND, UBND xã Krông 
Pắc đã kịp thời cụ thể hóa, 
quán triệt các nghị quyết, 
chủ trương của Trung ương, 
tỉnh; kiện toàn tổ chức bộ 
máy bước đầu đi vào ổn định, 
góp phần nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả quản lý, cải thiện 
chất lượng phục vụ Nhân 
dân và doanh nghiệp. Trong 
8 tháng năm 2025, hầu hết 
các chỉ tiêu kinh tế - xã hội 
của xã đều tăng trưởng khá. 
Tổng sản phẩm trên địa bàn 
tăng 10,2%; giá trị sản xuất 
hàng hóa đạt 3.683 tỷ đồng; 
thu ngân sách 5.827 triệu 
đồng, bằng 53,6% dự toán 
tỉnh giao.

Tại buổi khảo sát, Phó 
Trưởng đoàn chuyên trách 
Đoàn ĐBQH tỉnh Lê Đào 
An Xuân đã tiếp thu các 
ý kiến tại buổi làm việc. 
Những khó khăn trong quá 
trình vận hành chính quyền 
địa phương hai cấp tại địa 
phương, tổ sẽ tổng hợp và 
có kiến nghị UBND tỉnh chỉ 
đạo các sở, ngành rà soát, xử 
lý theo quy định.

Duy Tiến - Lê Thành

Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh

Khảo sát tình hình hoạt động 
của chính quyền địa phương hai cấp 

Tỉnh ủy viên, Phó Trưởng đoàn chuyên trách, phụ trách Đoàn ĐBQH tỉnh Nguyễn Thị Thu Nguyệt phát biểu kết luận
 buổi giám sát tại xã Ea Kar. Ảnh: D. Tiến
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Từ việc họ nói, họ làm, 
bà con trong buôn làng 
nghe và tin tưởng làm 

theo, góp phần tạo sức lan tỏa, 
nhân lên sức mạnh đại đoàn 
kết, củng cố xây dựng thế trận 
lòng dân nơi phên dậu của Tổ 
quốc.

Cùng buôn làng 
giữ rừng xanh
Buôn Yang Lành (xã Buôn 

Đôn) nằm trong vùng đệm của 
Vườn Quốc gia Yok Don, là nơi 
hội tụ của 11 dân tộc anh em 
sinh sống. Buôn có 240 hộ dân, 
với 953 nhân khẩu, trong đó 
97% là người dân tộc thiểu số. 
Nhiều năm trước, theo phong 
tục tập quán, nhiều người dân 
vẫn sinh sống dựa vào các sản 
vật từ rừng, gây áp lực lớn lên 
công tác quản lý bảo vệ rừng.

Trước thực trạng đó, với vai 
trò là người uy tín của buôn, 
ông Y Von Niê cùng ban tự 
quản buôn đã tích cực vận 
động bà con trong buôn tham 
gia các mô hình quần chúng 
bảo vệ vùng biên giới, bảo vệ 
rừng quốc gia. Ông Y Von bộc 
bạch, rừng là lá phổi xanh của 
buôn làng, do vậy trong các 
cuộc họp dân, ông và ban tự 
quản buôn thường lồng ghép 
tuyên truyền để bà con hiểu rõ 
việc bảo vệ rừng chính là bảo 
vệ môi trường sống cho con 
người.

Thực hiện chính sách giao 
khoán rừng, buôn Yang Lành 
thành lập 11 tổ quản lý, bảo 
vệ rừng. Trong những năm 
qua, mô hình này đã làm thay 
đổi nhận thức của người dân 
và khuyến khích họ tham gia 
tích cực vào công tác này. Định 
kỳ hằng tháng, các tổ quản lý 
cùng lực lượng kiểm lâm Vườn 
Quốc gia Yok Don thay phiên 
nhau trèo đèo, lội suối, cơm 

TRÒNTRÒN  việc nướcviệc nước  --
      

nắm, muối vừng đi tuần tra 
bảo vệ rừng. Qua các phiên 
tuần tra bảo vệ rừng, bà con 
trong buôn đã hiểu rõ hơn việc 
săn bắt động vật rừng, chặt phá 
rừng là vi phạm pháp luật.

Năm nay đã 55 tuổi nhưng 
cứ đến phiên trực là ông Y Von 
vẫn rảo bước cùng các thành 
viên của tổ thực hiện nhiệm 
vụ tuần tra, bảo vệ rừng. Ở mỗi 
cánh rừng đi qua, ông đều phân 
tích để bà con hiểu rõ hơn về 
tầm quan trọng của cây rừng, 
động vật rừng. Sự mẫu mực của 
ông Y Von không chỉ thể hiện 
qua lời nói mà còn bằng hành 
động cụ thể. Từ việc đi đầu 
tham gia bảo vệ rừng, ông còn 
tuyên truyền, vận động bà con 
trong buôn giữ gìn bản sắc văn 
hóa và nếp sống văn minh. Mỗi 
việc làm của ông đều có sức lan 
tỏa mạnh mẽ, tạo ra hiệu ứng 
tích cực nên bà con trong buôn 
tin và làm theo.

Nói về những đóng góp của 

ông Y Von Niê, Trưởng buôn 
Yang Lành Y Én Êban không 
giấu sự tự hào: “Ông Y Von 
là người mẫu mực trong thực 
hiện chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước tại địa phương. Bà con 
nghe lời ông, tin tưởng ông, vì 
những gì ông nói đều mang lại 
lợi ích cho cộng đồng”.

Với vai trò là cầu nối vững 
chắc giữa chính quyền và người 
dân, ông Y Von đã góp phần 
quan trọng trong việc củng cố 
khối đại đoàn kết toàn dân tộc, 
giúp buôn Yang Lành trở thành 
một điểm sáng về an ninh trật 
tự trong nhiều năm liền.

“Cột mốc sống” 
nơi biên cương
Vượt hơn 110 km từ trung 

tâm tỉnh, chúng tôi tìm đến 
thôn Đừng Nhạp, xã Ia Lốp, 
một thôn tiếp giáp biên giới 
Campuchia. Tại đây, câu chuyện 
về “cột mốc sống” Lương Văn 
Lương đã trở thành hình ảnh 
đẹp, lan tỏa tinh thần trách 
nhiệm và lòng yêu nước sâu 
sắc.

Thôn Đừng Nhạp có 6 
dân tộc anh em cùng sinh 

sống với 186 hộ, 659 nhân 
khẩu. Thôn có vị trí chiến 

lược đặc biệt, chính quyền địa 
phương luôn đặt ưu tiên hàng 
đầu cho việc bảo vệ chủ quyền 
an ninh biên giới quốc gia, xây 
dựng một đường biên hòa bình 
và hữu nghị. Trong hành trình 
ấy, ông Lương Văn Lương (dân 
tộc Thái) không chỉ là cầu nối 
giữa Đảng và nhân dân mà còn 
là điểm tựa tinh thần vững chắc 
cho bà con nơi đây.

Với vai trò là người có uy tín 
của thôn, ông Lương luôn tích 
cực phối hợp với bộ đội biên 
phòng tham gia tuần tra bảo 
vệ biên giới, đồng thời cũng là 
người luôn gần gũi, lắng nghe 
tâm tư, nguyện vọng của bà 
con trong thôn. Với phong cách 
gần gũi, ông thường xuyên đến 
từng gia đình trò chuyện, nắm 
bắt tình hình. Qua đó, ông lồng 
ghép nhắc nhở, vận động bà 

con phối hợp chặt chẽ với lực 
lượng biên phòng trong việc 
bảo vệ đường biên, cột mốc. 
Trong mỗi câu chuyện thường 
ngày, ông luôn dặn dò bà con, 
nhất là lớp trẻ không được 
nghe, không được tin và không 
làm theo lời dụ dỗ của kẻ xấu, 
để giữ vững an ninh trật tự và 
chủ quyền lãnh thổ.

Ông Bùi Tiến Hoạt, Phó 
Chủ tịch UBND xã Ia Lốp chia 
sẻ về quá trình gian nan của 
người dân thôn Đừng Nhạp khi 
họ di cư đến từ tỉnh Thanh Hóa 
vào năm 2004 theo dự án giãn 
dân: Giữa những khó khăn bộn 
bề, khi nhiều người còn chưa ổn 
định tư tưởng, không xác định 
có gắn bó lâu dài với mảnh đất 
này hay không, thì ông Lương, 
thời điểm đó với vai trò là 
Trưởng thôn đã tích cực tuyên 
truyền, vận động mọi người 
đoàn kết để xây dựng cuộc sống 
mới. Không chỉ dừng lại ở công 
tác tư tưởng, ông Lương còn 
mạnh dạn vay vốn, đầu tư máy 
móc để phát triển sản xuất.

Với sự chăm chỉ và kiên trì, 
ông Lương đã biến mảnh đất 
này thành nơi an cư bền vững. 
Ông đã trở thành tấm gương 
nông dân sản xuất giỏi, truyền 
cảm hứng cho cả thôn. Không 
chỉ thế, ông còn tìm hiểu tiến 
bộ khoa học kỹ thuật để ứng 
dụng vào sản xuất. Nhờ đó, 
năm 2023, gia đình ông đã tích 
cóp được hơn 1 tỷ đồng để xây 
dựng ngôi nhà khang trang và 
mua thêm chiếc máy cày đời 
mới trị giá gần 300 triệu đồng, 
phục vụ sản xuất.

Từ tấm gương của ông, 
nhiều hộ dân trong thôn đã học 
hỏi, mạnh dạn đầu tư vào nông 
nghiệp. Hiện nay, cả thôn Đừng 
Nhạp đã có gần 20 máy cày và 2 
máy gặt lúa, góp phần nâng cao 
năng suất, giảm sức lao động và 
cải thiện đáng kể đời sống kinh 
tế. Nhờ vậy, nhiều gia đình đã 
xây được nhà cửa khang trang, 
cuộc sống đủ đầy hơn trước... 

(còn nữa)
Kỳ 3: Những 

“thuyền trưởng” trên 
con tàu chuyển đổi số
(*) Xem từ số báo ra ngày 

15/9/2025

Ông Y Von (đi đầu) cùng các thành viên của tổ quản lý, bảo vệ rừng buôn Yang Lành, xã 
Buôn Đôn thực hiện nhiệm vụ tuần tra, bảo vệ rừng. Ảnh: P. H. Hồng

Phạm Hoàng Hồng  TRỌNTRỌN  việc dân việc dân 

Ở các buôn làng vùng biên giới, già làng, người uy tín không chỉ là 
người gắn kết, “mạng lưới thép” góp sức bảo đảm an ninh quốc phòng 
mà còn là tấm gương sáng dẫn lối cho bà con phát triển kinh tế, xây 
dựng cuộc sống ấm no.

Kỳ 2: “Điểm tựa” vững vàng nơi vùng biên

Ông Lương Văn Lương (giữa) chia sẻ kinh nghiệm áp dụng cơ giới hóa trong sản xuất cho bà con ở thôn Đừng Nhạp, xã Ia Lốp.
Ảnh: P. H. Hồng

(*)(*)

Với những cống 
hiến không ngừng nghỉ, 

ông Y Von Niê và ông Lương 
Văn Lương vinh dự là 2 trong 6 

người có uy tín tiêu biểu khu vực 
biên giới của tỉnh Đắk Lắk được tôn 

vinh trong Chương trình “Điểm 
tựa của bản làng” lần thứ II 

năm 2024 tại Thủ đô Hà 
Nội.
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Tổ chức các phiên giao dịch việc làm Sẵn sàng các khu tái định cư phục vụ dự án 
Khu công nghiệp Hòa Tâm và cảng Bãi Gốc

KINH TẾ - ĐỜI SỐNG

Minh Thuận

Là "thủ phủ" cà phê của 
cả nước nhưng ngành 
cà phê Đắk Lắk đang 

thiếu trầm trọng nhân lực 
có kỹ năng, trình độ cao. 
Đây chính là điểm nghẽn lớn 
trong lộ trình phát triển bền 
vững của toàn ngành trong 
bối cảnh hội nhập và cạnh 
tranh toàn cầu.

Khoảng trống nhân lực 
Cà phê là một trong những 

sản phẩm nông nghiệp chủ 
lực của Việt Nam và Đắk 
Lắk được xem là “thủ phủ” 
cà phê, với trên 214.000 ha, 
chiếm khoảng 30% diện tích 
cả nước. Hiện nền tảng của 
ngành cà phê vẫn chủ yếu 
dựa vào các nông hộ nhỏ lẻ, 
lực lượng lao động là thành 
viên trong gia đình, canh tác 
dựa trên kinh nghiệm. Lực 
lượng này có ưu điểm là cần 
cù và gắn bó với cây cà phê 
nhưng lại bộc lộ nhiều hạn 
chế trong bối cảnh mới.

Ông Trịnh Đức Minh, 
Chủ tịch Hiệp hội Cà phê 
Buôn Ma Thuột cho rằng: 
"Chúng ta có một nguồn 
nhân lực tương đối dồi dào về 
nền tảng kiến thức thực hành 
phổ thông. Tuy nhiên, thực 
tế đáng lo ngại là lực lượng 
lao động tại các vườn cà phê 
đang ngày một lớn tuổi, khó 
khăn trong việc tiếp cận khoa 
học, công nghệ; trong khi thế 
hệ trẻ có trình độ và sự năng 
động thì không còn mặn mà 
với công việc vất vả, thu nhập 
bấp bênh. Điều này dẫn đến 
sự thiếu hụt nhân lực chất 
lượng cao không chỉ ở khâu 
sản xuất mà còn lan rộng ra 
toàn bộ chuỗi giá trị, tạo ra 
một khoảng trống lớn kìm 
hãm sự phát triển".

Mặt khác, việc đào tạo 

nguồn nhân lực cho ngành 
cà phê đang bị lệch pha. Hiện 
nay, các quy trình canh tác 
bền vững được cập nhật và 
đào tạo cho nông dân rất 
nhanh chóng, trong khi các 
công đoạn sau thu hoạch lại 
bị bỏ ngỏ. Đơn cử như khâu 
chế biến, ngành hàng đang 
thiếu trầm trọng các chuyên 
gia, lao động tay nghề cao có 
khả năng làm chủ kỹ thuật 
chế biến sâu để tạo ra dòng 
cà phê chất lượng cao, cà phê 
đặc sản. Ngành cà phê thiếu 
những nhà phát triển thị 
trường, chuyên gia marketing 
có khả năng xây dựng thương 
hiệu, kể câu chuyện hấp dẫn 
về hạt cà phê Việt Nam để 
chủ động hơn về giá bán và 
không phải phụ thuộc vào 
các kênh trung gian...

Theo ông Lê Đình Tư, 
Giám đốc Công ty TNHH 

MTV Minudo Farm-care 
(phường Buôn Ma Thuột), 
chế biến sâu được xác định là 
chìa khóa để nâng tầm giá trị 
hạt cà phê Việt Nam, chuyển 
từ xuất khẩu thô sang các sản 
phẩm có thương hiệu. Tuy 
nhiên, đội ngũ nhân sự từ kỹ 
thuật viên vận hành máy móc 
hiện đại, chuyên gia thử nếm, 
đến nhân sự phát triển sản 
phẩm... đều đang khan hiếm.

Xây dựng hệ sinh thái 
nhân lực bền vững
Thực tế cho thấy, nhiều 

hợp tác xã và doanh nghiệp 
trong ngành cà phê đang đối 
mặt với bài toán thiếu hụt 
nhân lực đã qua đào tạo, đặc 
biệt là nhân sự có khả năng 
ứng dụng công nghệ số vào 
chuỗi giá trị từ quản lý, sản 
xuất, chế biến đến tiêu thụ 
sản phẩm. Để giải quyết vấn 

đề này, các doanh nghiệp 
mong muốn tăng cường kết 
nối với các trường đại học 
nhằm tìm kiếm những ứng 
viên không chỉ có trình độ 
chuyên môn cao mà còn sở 
hữu kỹ năng thực tế và tư duy 
sáng tạo.

Theo Hiệp hội Cà phê 
Buôn Ma Thuột, Đắk Lắk có 
lợi thế về vùng nguyên liệu 
nhưng nếu chỉ tập trung vào 
xuất khẩu nguyên liệu thì lợi 
nhuận sẽ không cao. Vì vậy, 
trong chuỗi cung ứng, ngoài 
những người nông dân giỏi, 
ngành hàng cà phê còn cần 
một đội ngũ nhân công, kỹ 
thuật viên lành nghề. Tuy 
nhiên, hiện nay, các lớp đào 
tạo chuyên sâu về đánh giá 
cảm quan, rang xay, chế biến 
chủ yếu do các đơn vị tư nhân 
thực hiện, với chi phí rất cao. 
Chính vì vậy, việc hình thành 
các trung tâm, khoa đào tạo 
chuyên ngành về cà phê một 
cách thực chất, gắn liền với 
thực tiễn sản xuất là yêu cầu 
cấp bách. 

Mới đây, UBND tỉnh ban 
hành Kế hoạch đào tạo nghề 
nông nghiệp cho lao động 
nông thôn năm 2025, được 
kỳ vọng sẽ là lời giải căn cơ 
cho bài toán nhân lực. Mục 
tiêu của kế hoạch là hình 
thành đội ngũ nông dân 
chuyên nghiệp; đào tạo nhân 
lực chất lượng cao phục vụ 
sản xuất nông nghiệp thông 
minh, nông nghiệp sinh thái, 
hữu cơ và chuyển đổi số 
trong nông nghiệp. Đặc biệt, 
chương trình đào tạo nghề 
giám đốc hợp tác xã nông 
nghiệp nhằm cung cấp kỹ 
năng điều hành, quản lý hợp 
tác xã phát triển hiệu quả, 
bền vững… được kỳ vọng sẽ 
là bước đi cụ thể để giải quyết 
vấn đề hạn chế trong khâu 
kết nối thị trường.

Trung tâm Dịch vụ việc làm 
tỉnh vừa ban hành Kế hoạch tổ 
chức các phiên giao dịch việc làm 
trên địa bàn tỉnh năm 2025.

Theo kế hoạch, trong tháng 9, 
toàn tỉnh sẽ tổ chức 10 phiên giao 
dịch việc làm tại các xã phía Đông 
của Đắk Lắk gồm: Hòa Xuân, Hòa 
Hiệp, Ea Ly, Sơn Hòa, Phú Hòa 2, 
Hòa Mỹ, Xuân Phước, Xuân Đài; 
phía Tây của Đắk Lắk tổ chức tại xã 
Cư Pơng, phường Tân An. Trong 
tháng 10 sẽ tổ chức 1 phiên tại 
phường Buôn Hồ.

Ông Lê Hải Lý, Giám đốc Trung 
tâm Dịch vụ việc làm tỉnh cho biết, 
các phiên giao dịch việc làm nhằm 
cung cấp kịp thời thông tin thị 

trường lao động trong, ngoài tỉnh, 
thông tin về chương trình đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng 
cho người lao động, góp phần thực 
hiện tốt công tác kết nối cung - cầu 
lao động tại địa phương. Đồng 
thời tạo cơ hội cho người lao động 
nông thôn, đặc biệt là thanh niên 
được tiếp cận các thông tin cần 
thiết, bổ ích về các chính sách hỗ 
trợ việc làm; tạo điều kiện thuận 
lợi cho các doanh nghiệp, đơn vị 
sử dụng lao động trao đổi, phỏng 
vấn trực tiếp người lao động để 
tuyển chọn được nguồn nhân lực 
có chất lượng phù hợp với nhu cầu 
tuyển dụng.

Kim Chi

Theo Ban Quản lý Khu kinh tế Phú 
Yên, để phục vụ cho việc triển khai Dự 
án Đầu tư xây dựng và kinh doanh kết 
cấu hạ tầng Khu công nghiệp Hòa Tâm 
- giai đoạn 1 (KCN Hòa Tâm) và Dự 
án Đầu tư xây dựng bến cảng Bãi Gốc 
(cảng Bãi Gốc), UBND tỉnh đã có chủ 
trương chuẩn bị các khu tái định cư.

UBND tỉnh thống nhất sử dụng các 
khu tái định cư hiện hữu như: Khu 
tái định cư Phú Lạc (215 lô), Khu tái 
định cư Mỹ Hòa (khoảng 140 lô), Khu 
tái định cư Hòa Tâm (492 lô). Ngoài 
ra, UBND tỉnh giao Ban Quản lý Khu 
kinh tế Phú Yên lập chủ trương đầu tư 
3 khu tái định cư kết hợp khu dân cư 
gồm: Dự án Hạ tầng kỹ thuật khu tái 

định cư phục vụ việc di dời các hộ dân 
bị ảnh hưởng khi triển khai xây dựng 
Khu kinh tế Nam Phú Yên, Dự án Hạ 
tầng kỹ thuật Khu tái định cư Thọ Lâm, 
Dự án Hạ tầng kỹ thuật Khu dân cư 
mới và Khu tái định cư Hòa Tâm (giai 
đoạn 2).

Vừa qua, Tập đoàn Hòa Phát đã 
khởi động 2 dự án KCN Hòa Tâm và 
cảng Bãi Gốc. KCN Hòa Tâm có quy 
mô sử dụng gần 492 ha đất, tổng vốn 
đầu tư hơn 4.188 tỷ đồng; Cảng Bãi 
Gốc có quy mô gồm 12 bến cảng, khả 
năng tiếp nhận tàu có tải trọng đến 
220.000 DWT đầy tải, tổng vốn đầu tư 
khoảng 16.300 tỷ đồng.

Như Thanh

Nguồn nhân lực về rang xay cà phê đang thiếu trầm trọng. Ảnh: M. Thuận

Ngành hàng cà phê

""KHÁTKHÁT"" nguồn nhân lực chất lượng cao nguồn nhân lực chất lượng cao

Chúng tôi luôn trong tình trạng phải tìm 
kiếm nguồn nhân lực phục vụ công việc 
chế biến sâu. Và khi tuyển dụng được, 
công ty cũng phải đầu tư rất nhiều thời 

gian và chi phí đào tạo họ một cách bài bản 
để đáp ứng tốt yêu cầu công việc của doanh 
nghiệp".

Giám đốc Công ty TNHH MTV Minudo Farm-care 
Lê Đình Tư
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Đồng hành cùng nông dân Đồng hành cùng nông dân 
   chuyển đổi cơ cấu cây trồng   chuyển đổi cơ cấu cây trồng

Hoàng Tuyết

Song hành với nhiệm vụ 
vận hành chính quyền địa 
phương hai cấp trong giai 

đoạn mới, nhiều địa phương 
trên địa bàn tỉnh đã phối hợp 
với các doanh nghiệp, hợp tác 
xã (HTX) đồng hành cùng 
nông dân trong việc chuyển 
đổi cơ cấu cây trồng. Đây là 
giải pháp góp phần nâng cao 
thu nhập, cải thiện đời sống 
người dân, đồng thời thúc 

đẩy ngành nông nghiệp địa 
phương phát triển theo hướng 
bền vững.

UBND xã Liên Sơn Lắk vừa 
phối hợp với HTX Sản xuất 
phân phối giống cây trồng và 
dịch vụ Tuấn Nguyên (HTX 
Tuấn Nguyên) trao tặng 600 
cây giống sầu riêng Dona cho 
12 hộ dân ở các buôn Lê, Dơng 
Bắk và Dar Ju. Đây là một 
trong những hoạt động cụ thể 
nhằm thực hiện Nghị quyết số 
01 ngày 28/7/2025 của Đảng 

bộ xã Liên Sơn Lắk về nhiệm 
vụ, giải pháp phát triển kinh 
tế - xã hội, nâng cao đời sống 
người dân.

Ông Nguyễn Anh Tú, Phó 
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
UBND xã Liên Sơn Lắk cho 
biết, việc chuyển đổi cơ cấu 
cây trồng, vật nuôi là một 
trong những trọng tâm mà 
nghị quyết của Đảng bộ xã đề 
ra. Thông qua việc hỗ trợ giống 
cây trồng có giá trị kinh tế cao 
như sầu riêng, chính quyền 

địa phương mong muốn giúp 
bà con mạnh dạn thay đổi 
phương thức canh tác truyền 
thống, mở rộng sản xuất. Hoạt 
động này không chỉ giúp phát 
triển kinh tế gia đình mà còn 
góp phần làm cho ngành nông 
nghiệp trên địa bàn xã ngày 
càng khởi sắc, tạo tiền đề cho 
sự phát triển của xã.

Một trong những hộ dân 
được nhận cây đợt này, ông Y 
Per Êung, buôn Lê chia sẻ, gia 
đình ông có 1,5 ha đất canh 
tác ở xã Đắk Phơi, cách nhà 
khoảng 8 km. Từ trước tới nay, 
gia đình chỉ trồng cà phê, điều 
và bơ. Vừa rồi được hỗ trợ cây 
giống sầu riêng, ông hy vọng 
cây sẽ thích nghi với điều kiện 
đất đai và khí hậu để mang lại 
hiệu quả kinh tế cho gia đình.

Không chỉ tại xã Liên Sơn 
Lắk, UBND xã Đắk Phơi cũng 
đã phối hợp với HTX Tuấn 
Nguyên tặng 400 cây sầu riêng 
và 150 cây tre giống lấy măng 
cho các hộ dân trên địa bàn.

Đắk Phơi có đất đai, thổ 
nhưỡng phù hợp để phát triển 
nông nghiệp, nhưng do hạn 
chế trong áp dụng khoa học 
kỹ thuật vào sản xuất nên tỷ lệ 
hộ nghèo còn cao. Trước thời 
điểm sáp nhập, xã Đắk Phơi đã 
thực hiện tốt Nghị quyết số 05 
của Huyện ủy Lắk (cũ) về việc 

lãnh đạo thực hiện chuyển đổi 
cơ cấu cây trồng, vật nuôi giai 
đoạn 2021 - 2025. Đây là một 
nghị quyết chuyên đề mang 
tính đột phá nhằm đẩy mạnh 
việc tái cơ cấu nông nghiệp, 
gắn với phát triển kinh tế địa 
phương. Nhiều hoạt động 
hỗ trợ giống cây trồng cho 
người dân đã được triển khai, 
mang lại những hiệu quả nhất 
định. Tiếp nối những kết quả 
đó, sau khi sáp nhập và vận 
hành mô hình chính quyền 
mới, xã Đắk Phơi tiếp tục đẩy 
mạnh phối hợp với các doanh 
nghiệp, HTX để hỗ trợ giống 
cây trồng có giá trị kinh tế cao, 
giúp người dân có thêm cơ hội 
vươn lên thoát nghèo.

Anh Hoàng Văn Minh 
(thôn Cao Bằng) chia sẻ, trước 
đây, gia đình anh trồng khoảng 
8 sào cà phê. Nhưng với tư duy 
canh tác mới, 2 năm nay gia 
đình anh đã trồng xen thêm 
sầu riêng và một số loại cây ăn 
trái khác để đa dạng hóa cây 
trồng, tăng thu nhập.

Theo ông Dương Ngọc 
Toàn, Giám đốc HTX Tuấn 
Nguyên, là một đơn vị sản 
xuất và phân phối cây giống 
trên địa bàn, những năm qua, 
HTX cùng chính quyền địa 
phương đồng hành cùng nông 
dân trong chuyển đổi cơ cấu 
cây trồng. Nhận thấy các địa 
phương của huyện Lắk (cũ) 
có điều kiện đất đai, khí hậu 
phù hợp với cây sầu riêng - 
loại cây trồng mang lại giá trị 
kinh tế cao cho nông dân Đắk 
Lắk trong những năm gần đây, 
HTX đã trích một phần lợi 
nhuận để hỗ trợ cây giống cho 
bà con tại địa phương.

Xã Đắk Phơi trao tặng cây giống sầu riêng cho người dân trên địa bàn. Ảnh: H. Tuyết

Ea Knốp thúc đẩy kinh tế tập thể phát triển bền vữngEa Knốp thúc đẩy kinh tế tập thể phát triển bền vững
Hà My

Hiện nay, xã Ea Knốp có 13 hợp 
tác xã (HTX), 7 tổ hợp tác, bao 
phủ nhiều ngành, lĩnh vực: 

nông nghiệp, công nghiệp, thương mại 
- dịch vụ… Khu vực kinh tế tập thể, 
HTX đóng góp quan trọng trong phát 
triển kinh tế - xã hội địa phương. Nhiều 
HTX có vai trò quan trọng trong việc 
phát triển vùng sản xuất nông nghiệp 
hàng hóa quy mô lớn.

Tiêu biểu như HTX Nông nghiệp 
sản xuất, thu mua, chế biến và tiêu 
thụ ca cao huyện Ea Kar ở thôn 14, xã 
Ea Knốp, một trong ba HTX của tỉnh 
Đắk Lắk được tôn vinh là HTX tiêu 
biểu toàn quốc và được trao tặng Giải 
thưởng Mai An Tiêm lần thứ I do Liên 
minh HTX Việt Nam tổ chức. HTX 
hiện có 70 thành viên góp vốn và liên 
kết sản xuất với 189 hộ dân, với diện 
tích hơn 270 ha trồng cây ca cao.

Theo chị La Thị Thùy Linh, thành 
viên HTX Nông nghiệp sản xuất, thu 
mua, chế biến và tiêu thụ ca cao huyện 
Ea Kar, ban đầu, HTX đơn thuần chỉ 
sản xuất hạt ca cao khô lên men tiêu 
thụ trong nước và liên kết cung cấp 
cho các công ty để xuất khẩu qua Nhật 
Bản. Hiện nay, đơn vị tiếp tục mở rộng 
quy mô sản xuất để đáp ứng nhu cầu 
thị trường với chuỗi sản phẩm sản xuất 

theo quy trình khép kín. HTX đã bảo 
vệ thành công 2 sản phẩm OCOP 4 
sao cấp tỉnh. Không ngừng mở rộng 
thị trường, HTX đã tích cực tham gia 
các hội chợ, trưng bày sản phẩm trong 
và ngoài nước, phát huy lợi thế của các 
kênh thương mại điện tử…

HTX Nông nghiệp - Dịch vụ Ea Sar 
được thành lập năm 2022, hiện có 37 
thành viên, trong đó 70% là đồng bào 
dân tộc thiểu số. Giám đốc HTX Nông 
nghiệp - Dịch vụ Ea Sar Nguyễn Ngọc 
Quyết cho biết, HTX đang trồng sầu 

riêng, cà phê và phát triển chăn nuôi 
bò theo chuỗi, từ cung cấp con giống 
bò lai, bò sinh sản chất lượng cao đến 
cam kết đầu ra. Bình quân mỗi năm, 
đơn vị thu mua khoảng 1.200 con, 
cung cấp cho thị trường trên cả nước. 
HTX tạo việc làm ổn định cho 7 lao 
động thường xuyên; còn lao động thời 
vụ từ 10 - 20 người.

Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND 
xã Ea Knốp Lê Anh Vũ cho biết: "Xã 
Ea Knốp đặt mục tiêu đến năm 2030 
sẽ thành lập mới 6 HTX, 6 tổ hợp tác, 

563 hộ kinh doanh 
đăng ký hoạt động, 

ứng dụng công 
nghệ số trong 
sản xuất, tiêu 
thụ sản phẩm. 
100% doanh 
nghiệp, hộ 
kinh doanh 
trên địa bàn 

được phổ biến 
chính sách hỗ 

trợ doanh nghiệp, 
hỗ trợ đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số".
Để đạt mục tiêu trên, xã sẽ tiếp tục 

thực hiện Đề án về củng cố và phát 
triển kinh tế tập thể, trang trại trên địa 
bàn xã giai đoạn 2025 - 2030; thực hiện 
đồng bộ các giải pháp nhằm tạo chuỗi 
liên kết sản xuất, chế biến, tiêu thụ sản 
phẩm giữa hộ kinh doanh, tổ hợp tác, 
HTX và doanh nghiệp.

Xã cũng sẽ tiếp tục đẩy mạnh cải 
cách thủ tục hành chính, triển khai các 
giải pháp cải thiện môi trường đầu tư, 
kinh doanh; tháo gỡ khó khăn cho nhà 
đầu tư; kêu gọi đầu tư vào nông nghiệp 
công nghệ cao, công nghiệp chế biến 
nông sản; khuyến khích thành lập các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa; đồng thời 
phối hợp đào tạo nghề, nâng cao tay 
nghề lao động địa phương.

Hợp tác xã Nông nghiệp - Dịch vụ Ea Sar là đơn vị cung cấp con giống bò lai, bò sinh sản chất lượng cao 
trên địa bàn tỉnh. Ảnh: CTV

“Địa phương đang 
xây dựng kế hoạch 

chuyển đổi số trong phát 
triển kinh tế tư nhân, kinh tế tập 
thể, làm cơ sở áp dụng công nghệ 

số để tái cấu trúc quy trình, mô hình 
kinh doanh, tạo ra giá trị mới và 
nâng cao năng lực cạnh tranh",       

Chủ tịch UBND xã Ea 
Knốp Lê Anh Vũ.
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Tên hợp tác xã: HỢP TÁC XÃ SẢN XUẤT 
SẦU RIÊNG ĐĂK LĂK

Số Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động số: 
6001738577; do Phòng Tài chính kế hoạch huyện 
Krông Búk cấp ngày: 18/4/2022.

Quyết định giải thể số: 01-2025/QĐ-GT ngày 
09 tháng 9 năm 2025.

Hợp tác xã Sản xuất sầu riêng Đăk Lăk đang 
tiến hành thủ tục giải thể.

Trong thời hạn 30 ngày làm việc, kể từ ngày đăng 
Thông báo, đề nghị các đơn vị, cá nhân liên hệ đến 
Hợp tác xã giải quyết các khoản nợ, thanh lý các 
hợp đồng; xử lý tài sản và vốn góp. Quá thời hạn 
trên, Hợp tác xã sẽ không được tiếp nhận, giải quyết.

THÔNG BÁO
Về việc giải thể đối với Hợp tác xã Sản xuất sầu riêng Đăk Lăk

Thanh Hường

Nghị quyết số 71-NQ/
TW của Bộ Chính trị về 
đột phá phát triển GD-

ĐT nêu rõ: bảo đảm cung cấp 
một bộ sách giáo khoa (SGK) 
thống nhất toàn quốc, phấn đấu 
tới năm 2030 cung cấp miễn phí 
SGK cho tất cả học sinh. Chủ 
trương này đã nhận được sự 
đồng thuận của phụ huynh và 
giáo viên.

Theo Hiệu trưởng Trường 
Tiểu học Phan Chu Trinh 
(phường Buôn Ma Thuột) 
Nguyễn Thị Tuyết, việc thống 
nhất một bộ SGK duy nhất trên 
cả nước là một định hướng đúng 
đắn và mang lại nhiều lợi ích 
thiết thực. Khi cả nước có một 
bộ SGK dùng chung thì việc tài 
trợ và vận động ủng hộ SGK cho 
học sinh ở vùng sâu, vùng xa, 
vùng khó khăn sẽ hữu ích, hiệu 
quả hơn rất nhiều. Điều này bảo 
đảm học sinh đều có SGK để 
đến trường, tạo nền tảng cho sự 
công bằng, bình đẳng trong tiếp 
cận giáo dục; giúp các trường 
từng bước nâng cao chất lượng 
giáo dục. 

Cùng với đó, việc điều chỉnh 
SGK thời điểm này là cần thiết 
để phù hợp với những thay đổi 
về mặt hành chính và địa lý sau 
sáp nhập tỉnh và vận hành chính 
quyền địa phương hai cấp. Trước 
mắt, cần điều chỉnh những bộ 
SGK của Chương trình giáo dục 
phổ thông 2018 để phù hợp với 
tình hình thực tế.

Hiệu trưởng Trường Tiểu 
học Đinh Núp (xã Tân Tiến) 
Dương Văn Huấn cho biết, tổng 
số học sinh của trường khoảng 
1.000 em/năm học; trong đó có 
nhiều học sinh thuộc diện gia 
đình khó khăn, không có điều 
kiện mua SGK để học. Trong 
ngày tựu trường hằng năm, 
giáo viên nắm bắt tình hình 
học sinh để có phương án hỗ 
trợ, vận động nhà tài trợ nhằm 
bảo đảm tất cả học sinh đều có 
SGK. Nếu thống nhất một bộ 
SGK thì việc xã hội hóa SGK 
mới hay cũ sẽ thuận lợi hơn. 

Khi học sinh được cung cấp 
miễn phí SGK, nhà trường sẽ 
chuyển hướng hoạt động xã 
hội hóa sang áo trắng, đồ dùng 
học tập...

Chị Nguyễn Thị Hạnh 
(phường Bình Kiến) có con học 
lớp 3 và lớp 8 chia sẻ, việc sử 
dụng chung một bộ SGK sẽ giúp 
phụ huynh và học sinh thuận lợi 
trong việc chuyển lớp, chuyển 
trường của con khi cần thiết; có 
thể tặng SGK cũ cho những bạn 
khó khăn hơn; qua đó tiết kiệm 
các khoản chi phí đầu năm học 
của mỗi gia đình.

Dưới góc độ chuyên môn, 
nhiều giáo viên ở vùng giáo dục 
khó khăn cho rằng, một bộ SGK 
chung sẽ bảo đảm sự thống nhất 
chuẩn kiến thức, giảm chênh 
lệch vùng miền, thuận lợi cho 
kiểm tra - thi cử, tiết kiệm chi 
phí cho phụ huynh.

Hiệu trưởng Trường THPT 
Trần Phú (xã Hòa Phú) Tô 
Thị Minh Thu cho rằng, việc 
sử dụng chung một bộ SGK 
sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho 
các trường trong việc trao đổi 

chuyên môn, nghiên cứu và giao 
lưu học hỏi giữa các giáo viên. 
Điều này cũng giúp giáo viên 
linh hoạt hơn trong việc giảng 
dạy kiến thức mở. Tuy nhiên, 
một bộ SGK phải là sự kết hợp 
ưu điểm từ nhiều bộ sách khác 
nhau, chắt lọc những tinh hoa 
để tạo ra một bộ sách dễ hiểu, 
gần gũi với thực tế và giảm dung 
lượng lý thuyết. Học sinh sẽ 
được học mà chơi, chơi mà học, 
tránh tình trạng quá tải; đồng 
thời giảm áp lực việc xây dựng 
đề thi các cấp, nhất là Kỳ thi tốt 
nghiệp THPT. 

Việc thống nhất một bộ SGK 
không chỉ đơn thuần là một thay 
đổi về mặt hành chính hay xuất 
bản, mà còn là một quyết định 
mang ý nghĩa xã hội sâu sắc. 
Một bộ SGK dùng chung, miễn 
phí cho học sinh là bước đi then 
chốt để bảo đảm sự công bằng 
trong tiếp cận giáo dục, mở ra 
một kỷ nguyên mới cho nền 
giáo dục Việt Nam - nơi mọi học 
sinh, dù ở thành thị hay vùng 
sâu, vùng xa, đều có cơ hội phát 
triển toàn diện, bình đẳng.

Tuyết Hương

Đầu năm học mới, Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba 
Hạ đã trao tặng nhiều phần quà ý nghĩa cho các học sinh 
nghèo, có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã Suối Trai và 
phường Bình Kiến. 

Những ngày đầu năm học mới, không khí tại Trường 
Tiểu học và THCS Suối Trai (xã Suối Trai) rộn 
ràng hơn khi 50 học sinh nghèo của trường nhận 

được những bộ sách giáo khoa mới. Đây không chỉ là sự 
sẻ chia vật chất mà còn là nguồn động viên tinh thần, tiếp 
thêm niềm tin cho các em trên hành trình học tập.

Cầm trên tay bộ sách còn thơm mùi mực, em Kpă 
Ngọc Khuyết, học sinh lớp 3A Trường Tiểu học và THCS 
Suối Trai chia sẻ: “Em chưa bao giờ được học với bộ sách 
mới nguyên như vầy, trước giờ toàn mượn sách cũ của các 
anh chị lớp trên học thôi. Có sách mới, em sẽ cố gắng thật 
nhiều để học tập tốt hơn”. Đằng sau lời nói hồn nhiên ấy 
là niềm hạnh phúc khó tả, bởi những món quà giản dị đã 
chạm tới ước mơ của trẻ em vùng khó khăn.

Theo thầy Võ Đình Thọ, Hiệu trưởng nhà trường, 
những phần quà của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ không chỉ hỗ trợ học sinh về vật chất mà còn khích 
lệ tinh thần, nhất là với các em thuộc diện hộ nghèo, cận 
nghèo. Sự quan tâm của doanh nghiệp và xã hội chính là 
động lực để phụ huynh vững tin hơn vào việc cho con tiếp 
tục đến trường.

Các em học sinh ở Trường Tiểu học Nguyễn Chí Thanh 
và Trường THCS Trần Cao Vân ở phường Bình Kiến cũng 
vừa đón nhận niềm vui tương tự. 33 suất học bổng, mỗi 
suất 300.000 đồng đã được Công ty Cổ phần Thủy điện 
Sông Ba Hạ trao tặng, với mong muốn san sẻ phần nào 
những khó khăn vất vả với các em học sinh trong năm 
học mới.

Em Danh Thị Hồng Thắm, học sinh lớp 4 Trường Tiểu 
học Nguyễn Chí Thanh, có hoàn cảnh vô cùng khó khăn 
khi mang trong mình căn bệnh xương thủy tinh. Thắm 
tâm sự: Do bệnh tật nên em không thể tự lo cho mình, 
mẹ em phải bỏ việc ở nhà để chăm sóc và đưa đón em đi 
học mỗi ngày. Cả nhà chỉ trông chờ vào đồng tiền ít ỏi ba 
kiếm được sau những chuyến đi biển nên kinh tế gia đình 
rất chật vật. Được nhà trường, các đơn vị quan tâm hỗ trợ, 
em thấy được an ủi rất nhiều.

Tại buổi trao quà, ông Ngô Đức Thăng, Kiểm soát viên 
chuyên trách Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ cho 
biết: Đây là hoạt động thường xuyên của doanh nghiệp 
nhằm góp phần chia sẻ khó khăn với cộng đồng, đặc biệt 
là chăm lo cho thế hệ trẻ ở địa phương nơi công ty đứng 
chân. Công ty hy vọng mỗi phần quà nhỏ sẽ giúp các em 
học sinh giảm bớt gánh nặng, có thêm điều kiện học tập 
tốt hơn. Đầu tư cho giáo dục cũng chính là đầu tư cho 
tương lai và đó là trách nhiệm xã hội mà công ty luôn 
hướng đến.

Việc một đơn vị gắn bó lâu dài, có kế hoạch hỗ trợ 
thường xuyên, rõ ràng như Công ty Cổ phần Thủy điện 
Sông Ba Hạ sẽ tạo nên sự lan tỏa mạnh mẽ. Bởi hơn ai hết, 
học sinh vùng khó khăn rất cần những bàn tay nâng đỡ để 
không bị bỏ lại phía sau trên hành trình đến trường.

Một bộ sách giáo khoa chung

Bước chuyển lớn
của NGÀNH GIÁO DỤC

Nâng bước
cho em đến trường

Đại diện Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ tặng quà cho các học sinh
có hoàn cảnh khó khăn ở phường Bình Kiến. Ảnh: T. Hương

Học sinh tìm mua sách giáo khoa tại một nhà sách trên đường Hai Bà Trưng,
phường Buôn Ma Thuột. Ảnh: T. Hường
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1/ Người có tài sản đấu giá: 
Phòng Thi hành án dân sự khu 
vực 11 tỉnh Đắk Lắk. 

Địa chỉ: 12 Tố Hữu, phường 
Tuy Hòa, tỉnh Đắk Lắk.

2/ Tổ chức đấu giá tài sản: 
Công ty Đấu giá Hợp danh 
Tín Phát

Địa chỉ: 76 Nguyễn Huệ, 
phường Tuy Hòa, tỉnh Đắk Lắk.

3/ Tên tài sản đấu giá: 
Quyền sử dụng đất và tài sản 
gắn liền với đất thuộc thửa đất 
số: 92, tờ bản đồ 55 đo đạc năm 
1997, địa chỉ 105 Nguyễn Văn 
Linh, phường Phú Lâm, TP. Tuy 
Hòa, tỉnh Phú Yên (theo Giấy 
chứng nhận quyền sử dụng đất, 
quyền sở hữu nhà ở và tài sản 
gắn liền với đất số: AL 606161, 
số vào sổ cấp giấy: H 00985 do 
UBND TP. Tuy Hòa cấp ngày 
14/01/2009 cho bà Nguyễn Thị 
Duyên).

- Nơi có tài sản: Khu phố 5, 
phường Phú Lâm, TP. Tuy Hòa 
, tỉnh Phú Yên (nay phường 
Phú Yên, tỉnh Đắk Lắk).

4/ Giá khởi điểm: 

1.974.437.360 đồng (Một tỷ, 
chín trăm bảy mươi bốn triệu, 
bốn trăm ba mươi bảy nghìn, ba 
trăm sáu mươi đồng).

5/ Tiền đặt trước: 
200.000.000 đồng (Hai trăm 
triệu đồng).

6/ Tiền mua hồ sơ: 400.000 
đồng (Bốn trăm ngàn đồng).

7/ Thời gian tổ chức bán 
đấu giá: 14 giờ 00 ngày 16 
tháng 10 năm 2025 tại Công 
ty Đấu giá Hợp danh Tín Phát 
- 76 Nguyễn Huệ, phường Tuy 
Hòa, tỉnh Đắk Lắk.

8/ Hình thức đấu giá: Đấu 
giá bằng bỏ phiếu gián tiếp theo 
phương thức trả giá lên. 

9/ Bán hồ sơ và đăng ký 
tham gia: Trong giờ hành 
chính từ 7 giờ 30 ngày 16 tháng 
9 năm 2025 đến 17 giờ 00 ngày 
13 tháng 10 năm 2025 tại Công 
ty Đấu giá Hợp danh Tín Phát. 

Mọi chi tiết xin liên hệ tại: 
Công ty Đấu giá Hợp danh 

Tín Phát
ĐT: 0935.76.73.78 - 

0906.506.007 

Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng (BĐBP) Đắk 
Lắk vừa tổ chức hội nghị giao ban công tác biên 
phòng quý 3/2025.

Trong quý 3, các đơn vị trong Ban Chỉ huy 
BĐBP tỉnh đã triển khai đồng bộ, toàn diện các 
biện pháp công tác biên phòng; nắm chắc tình hình 
trên các tuyến, địa bàn, duy trì nghiêm chế độ trực 
sẵn sàng chiến đấu, bảo vệ vững chắc chủ quyền, 
an ninh biên giới, bảo vệ vững chắc chủ quyền lãnh 
thổ, an ninh biên giới biển, đảo. Các đơn vị đã tổ 
chức 2.245 tổ tuần tra, kiểm tra, kiểm soát biên giới 
đất liền với 15.484 lượt cán bộ, chiến sĩ tham gia; 
triển khai 120 tổ tuần tra trên biển và bờ biển với 35 
lượt ca nô, 418 lượt cán bộ, chiến sĩ tham gia, kiểm 
tra 1.013 lượt tàu cá với 3.864 lao động.

Thông qua các hoạt động tuần tra, kiểm soát, 
lực lượng BĐBP đã kịp thời phát hiện, xử lý 24 
vụ/26 đối tượng và 18 phương tiện vi phạm, xử 

phạt hành chính với số tiền 143 triệu đồng. Đặc 
biệt, lực lượng đã triệt phá 1 vụ mua bán trái phép 
chất ma túy, bắt giữ 3 đối tượng, thu giữ 1.039,94g 
ma túy các loại. 

Bên cạnh đó, các đơn vị BĐBP tỉnh còn đẩy 
mạnh tuyên truyền, vận động nhân dân chấp 
hành nghiêm pháp luật, gắn phát triển kinh tế - 
xã hội với giữ vững quốc phòng - an ninh; tăng 
cường phối hợp với các lực lượng đứng chân trên 
địa bàn trong công tác đấu tranh phòng, chống tội 
phạm, giữ gìn an ninh trật tự, củng cố hệ thống 
chính trị cơ sở.

Nhân dịp này, Ban Chỉ huy BĐBP tỉnh đã trao 
Bằng khen của UBND tỉnh cho 1 tập thể, 2 cá nhân 
và giấy khen của Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh cho 2 tập 
thể và 6 cá nhân có thành tích đột xuất trong đấu 
tranh triệt phá vụ mua bán trái phép chất ma túy.

Ngọc Lân

Theo Phòng Cảnh sát giao thông (CSGT) Công an tỉnh, 
trong tháng 8/2025, toàn tỉnh xảy ra 34 vụ tai nạn giao thông 
(TNGT), làm chết 25 người, bị thương 28 người, thiệt hại 
tài sản 159,5 triệu đồng. So với cùng kỳ năm 2024, TNGT 
giảm cả ba tiêu chí: giảm 32 vụ (48,5%), giảm 18 người chết 
(41,9%) và giảm 21 người bị thương (42,9%). So với tháng 
liền kề, TNGT giảm 11 vụ, giảm 12 người chết và tăng 4 
người bị thương. Trong đó, có 4 vụ TNGT liên quan đến 
nồng độ cồn, làm chết 2 người, bị thương 5 người; 5 vụ liên 
quan đến học sinh, làm chết 4 người, bị thương 4 người. Lũy 
kế 8 tháng đầu năm, toàn tỉnh xảy ra 363 vụ TNGT, làm chết 
274 người, bị thương 225 người. 

Về công tác tuần tra kiểm soát, xử lý vi phạm về trật tự 
ATGT, lực lượng CSGT toàn tỉnh đã tổ chức 3.619 ca tuần 
tra kiểm soát; phát hiện, lập biên bản 8.804 trường hợp. Lực 
lượng chức năng đã xử phạt 4.619 trường hợp với số tiền 
gần 8,7 tỷ đồng, tước giấy phép lái xe 156 trường hợp, trừ 
điểm giấy phép lái xe 526 trường hợp, tạm giữ 1.086 phương 
tiện các loại. Các hành vi vi phạm chủ yếu: vi phạm tốc độ 
(3.673 trường hợp); vi phạm về nồng độ cồn, ma túy (866 
trường hợp); cơi nới thùng xe, chở hàng quá tải trọng, quá 
khổ giới hạn (102 trường hợp); không chấp hành hiệu lệnh 
đèn tín hiệu, đi không đúng làn đường, phần đường (102 
trường hợp)…

Thanh Xuân

Tai nạn giao thông giảm
cả ba tiêu chí 

Bộ đội Biên phòng Đắk Lắk phát hiện, xử lý
nhiều vụ việc vi phạm

Lãnh đạo Ban Chỉ huy 
BĐBP tỉnh trao Bằng khen 
của UBND tỉnh tặng các 
tập thể, cá nhân có
thành tích đột xuất
trong đấu tranh triệt phá 
vụ mua bán trái phép
chất ma túy.
Ảnh: N. Lân 

CÔNG TY ĐẤU GIÁ HỢP DANH TÍN PHÁT
THÔNG BÁO BÁN ĐẤU GIÁ TÀI SẢN
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Vị trí tuyển dụng: KẾ TOÁN TRƯỞNG 
Mô tả công việc:
- Tổ chức, quản lý và điều hành công tác 

kế toán, tài chính của doanh nghiệp. 
- Đảm bảo việc hạch toán, lập báo cáo tài 

chính đúng pháp luật, kịp thời và chính xác. 
- Đại diện doanh nghiệp làm việc, giải 

trình với cơ quan thuế, cơ quan thanh tra tài 
chính, công ty kiểm toán độc lập và các cơ 
quan nhà nước/bên thứ ba liên quan. 

- Tham mưu cho Ban Giám đốc trong 
việc quản trị tài chính, thuế, vốn, chi phí, lợi 
nhuận và phòng ngừa rủi ro. 

- Đảm bảo tuân thủ theo các quy định của 
pháp luật về kế toán - tài chính, kiểm toán. 

- Chi tiết công việc sẽ trao đổi trực tiếp 
khi phỏng vấn. 

Yêu cầu tuyển dụng: 
- Tốt nghiệp cao đẳng, đại học chuyên 

ngành Tài chính, Kế toán, Kiểm toán trở lên. 
- Có chứng chỉ kế toán trưởng. 
- Có tối thiểu 03 năm kinh nghiệm thực 

tế về tài chính, kế toán, kiểm toán; có kinh 
nghiệm làm việc trong nhà máy sản xuất là 
một lợi thế. 

- Kỹ năng công nghệ: Thành thạo phần 
mềm kế toán, ERP, Excel và các công cụ 
phân tích dữ liệu. 

- Kỹ năng mềm: Giao tiếp, làm việc với 
cơ quan thuế, kiểm toán, ngân hàng; quản 
lý nhân sự... 

- Có kinh nghiệm tham gia các cuộc 
thanh tra, kiểm tra thuế là một lợi thế. 

- Ngoại ngữ: Giao tiếp tiếng Anh cơ bản; 
biết thêm ngoại ngữ khác là một lợi thế. 

- Có năng lực quản lý, tổ chức, điều phối 
và kiểm soát bộ máy kế toán, đảm bảo báo 
cáo kịp thời, chính xác. 

- Kỹ năng phân tích tài chính: Phân tích 
số liệu để tư vấn cho Ban Giám đốc về chiến 
lược tài chính. 

Quyền lợi - Phúc lợi: 
- Mức lương thỏa thuận. Chế độ BHXH, 

BHYT, BHTN theo quy định. 
- Phép năm, nghỉ Lễ, Tết theo quy định 

của pháp luật. 
- Các phúc lợi khác theo quy chế nội bộ 

của Công ty. 
- Thưởng cuối năm. 
Nộp CV theo thông tin:
- Mr. Trần Bửu Ninh- Email: Ninh.

Tran@rapexco.com.vn - SĐT: 0772525917 
- 0257 3536404.

- Ms. Trần Thị Ngọc Trang - Email: 
Trang.Tran@rapexco.com.vn - SĐT: 02583 
884535.

XÍ NGHIỆP CHẾ BIẾN SONG MÂY XUẤT KHẨU HÒA HIỆP
Địa chỉ: Khu công nghiệp Hòa Hiệp, phường Hòa Hiệp, tỉnh Đắk Lắk

Tin vắn
Sáng 15/9, Công an phường Xuân Đài tổ chức buổi tuyên 

truyền pháp luật cho 150 học sinh Trường THCS Nguyễn 
Hồng Sơn. Cán bộ, chiến sĩ Công an phường đã phổ biến về 
những quy định cần tuân thủ khi tham gia giao thông như đội 
mũ bảo hiểm đạt chuẩn, đi đúng làn đường, không sử dụng 
điện thoại khi điều khiển phương tiện. Bên cạnh đó, các em 
còn được cung cấp thông tin về cách nhận biết, tác hại nghiêm 
trọng của một số loại ma túy, thuốc lá điện tử… Buổi tuyên 
truyền đã thu hút sự quan tâm, tương tác tích cực từ học sinh. 
Thông qua các câu hỏi tương tác, các em đã được trang bị thêm 
nhiều kiến thức bổ ích để phòng, chống tệ nạn xã hội, tệ nạn 
ma túy, tham gia giao thông an toàn. 

Ngọc Quỳnh



8
THỨ BA, NGÀY 16 THÁNG 9 NĂM 2025 ĐỜI SỐNG - VĂN HÓA

●Tổng Biên tập: ĐÀO PHẠM HOÀNG QUYÊN ●Giấy phép xuất bản số 31/GP-BTTTT ngày 21/01/2022 của Bộ TT-TT  ● ISSN 8868 
● In tại Công ty TNHH Một thành viên In Đắk Lắk  ● Số lượng in 5000 tờ  ● Khuôn khổ 29x42cm  ● 8 trang     ●Giá 4.500 đồng

Thùy Thảo

Trải qua hàng trăm năm 
gắn bó với đời sống người 
dân, bánh tráng Đông 

Bình (phường Tuy Hòa) vẫn giữ 
nguyên hương vị dẻo thơm, giòn 
rụm đặc trưng. Thế nhưng giữa 
nhịp sống hiện đại, làng nghề 
trăm tuổi này đang đối diện với 
nhiều khó khăn... 

Hương vị quê hương
Bánh tráng Đông Bình không 

chỉ là món ăn dân dã trong mâm 
cơm ngày thường, ngày Tết, mà 
còn là niềm tự hào của người 
dân Tuy Hòa. Để có chiếc bánh 
đạt chuẩn, người làm nghề phải 
kỹ lưỡng từ khâu chọn gạo, 
ngâm, xay bột, tráng mỏng trên 
bếp trấu đỏ lửa, rồi phơi khô 
dưới nắng.

Bà Đặng Thị Phim, đời thứ 
tám gắn bó với nghề, chia sẻ: 
“Nghề truyền thống không chỉ 
nuôi sống bao thế hệ mà còn là 
hồn cốt quê hương. Tuy vất vả, 
nhưng vì yêu nghề nên tôi vẫn 
làm. Mặc dù vậy, tôi rất lo lắng vì 
nếu không có đầu ra ổn định, thế 
hệ trẻ sẽ không mặn mà tiếp nối”.

Những năm gần đây, bánh 
tráng công nghiệp xuất hiện 
nhiều, giá rẻ, mẫu mã đa dạng, 
khiến sản phẩm thủ công gặp 
khó. Chị Trần Thị Thủy, một 
người dân làng nghề, bộc bạch: 
“Trước kia, bánh làm bằng tay 
bán rất chạy, nay người ta dùng 

máy nhiều, giá rẻ hơn nên đầu ra 
sản phẩm truyền thống dần bấp 
bênh. Tôi vẫn cố giữ nghề nhưng 
không biết trụ được bao lâu”.

Theo ông Nguyễn Ngọc Anh, 
Khu phố trưởng khu phố Đông 
Bình, địa phương thường xuyên 
vận động bà con bám nghề, bởi 
đây không chỉ là sinh kế, mà còn 
là nét văn hóa. Chính quyền cũng 
động viên thế hệ trẻ kết hợp làm 
nghề với bán hàng trực tuyến để 
vừa giữ nghề, vừa bắt kịp xu thế 
hiện nay.

Hướng tới phát triển
bền vững
Thực tế, làng nghề bánh tráng 

Đông Bình sản xuất còn nhỏ lẻ, 
thiếu vốn đầu tư, mẫu mã sản 
phẩm chưa bắt mắt, thương hiệu 
chưa rõ nét, đầu ra chưa ổn định. 
Hiện người dân Đông Bình rất 
cần sự hỗ trợ của chính quyền và 
các tổ chức hội đoàn thể để làng 
nghề phát triển bền vững.

Theo ông Hồ Quang Nam, 
Giám đốc Hợp tác xã Dịch vụ, 
nông nghiệp Đông Hòa An, Chủ 
tịch Hội Nghề bánh tráng Đông 
Bình, làng nghề này đã có hơn 
400 năm tuổi, bà con ai cũng 
tâm huyết, nhưng có lúc bánh 
làm ra không bán được, ế ẩm, 
nên nhiều người bỏ nghề. 

Ông Hà Văn Lam, Chủ tịch 
Hội Nông dân phường Tuy Hòa 
cho hay: “Làng nghề Đông Bình 
là niềm tự hào của phường. 
Hiện chúng tôi phối hợp cùng 

Hội Nghề bánh tráng Đông 
Bình và bà con xây dựng thương 
hiệu, quảng bá giá trị bánh tráng 
thủ công; kết nối doanh nghiệp, 
kênh phân phối để đưa sản 
phẩm vào siêu thị, cửa hàng đặc 
sản. Có vậy, người dân làng nghề 
mới yên tâm gắn bó lâu dài”.

Mới đây, Hội Nông dân tỉnh 
phối hợp Hội Nông dân phường 
Tuy Hòa tổ chức đưa cán bộ 
hội của 102 xã, phường trên địa 
bàn tỉnh trải nghiệm thực tế tại 
làng nghề. Hoạt động này vừa 
góp phần quảng bá sản phẩm, 
đồng thời kết nối đơn vị tiêu 
thụ trong và ngoài tỉnh. Đại 
diện Hội Nông dân tỉnh nhấn 
mạnh, hội sẽ tiếp tục đồng hành 
cùng bà con thông qua việc hỗ 
trợ đào tạo kỹ năng kinh doanh, 
nâng cao chất lượng sản phẩm, 
giúp hội viên tiếp cận các kênh 
thương mại điện tử. Đồng thời, 
hội cũng định hướng xây dựng 
chuỗi liên kết tiêu thụ ổn định 
với doanh nghiệp, siêu thị, chợ 
đầu mối; đưa sản phẩm tham 
gia các hội chợ trong và ngoài 
tỉnh, qua đó mở rộng thị trường 
và nâng tầm thương hiệu bánh 
tráng Đông Bình.

Ngoài ra, Hội Nông dân tỉnh 
còn định hướng địa phương 
phát triển làng nghề gắn với 
kinh tế tập thể và chương trình 
OCOP, kết hợp khai thác du lịch 
cộng đồng để gia tăng giá trị và 
quảng bá hình ảnh bánh tráng 
Đông Bình đi xa hơn...

 Giữ lửa" làng nghề
  bánh tráng ĐÔNG BÌNH

Nghề tráng bánh tráng Đông Bình không chỉ Nghề tráng bánh tráng Đông Bình không chỉ 
nuôi sống bao thế hệ mà còn góp phần lưu giữ nuôi sống bao thế hệ mà còn góp phần lưu giữ 

hồn quê hương.hồn quê hương. Ảnh: Ảnh: T. Thảo T. Thảo

Từ ngày 3 đến 18/9, Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tổ chức 
chiếu phim phục vụ cán bộ, chiến sĩ tại các đơn vị: Đại 
đội 2, Đại đội 5 (Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực 3 - Ea 
Súp); các Đồn Biên phòng Ia R’vê, Cửa khẩu Đắk Ruê, 
Xuân Đài, Tuy Hòa; Tiểu đoàn 303 (Trung đoàn 584); 
Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực 5 - Dray Bhăng, Ban Chỉ 
huy Phòng thủ khu vực 4 - M’Drắk, Ban Chỉ huy Phòng 
thủ khu vực 1 - Sông Cầu, Ban Chỉ huy Phòng thủ khu 
vực 6 - Tuy Hòa; Tiểu đoàn 85 (Trung đoàn 888); Trung 
đoàn 95 (Sư đoàn 2); Lữ đoàn Đặc công 198.

Cán bộ, chiến sĩ và người dân trên địa bàn sẽ được 
theo dõi phim tài liệu “Lực lượng vũ trang tỉnh Đắk Lắk 
- 80 năm xây dựng, chiến đấu và trưởng thành”; xem 
phim truyện “Truyền thuyết quán tiên”, “Tiếng cồng 
định mệnh”, “Đào, phở và piano”, “Mùi cỏ cháy”.

Đợt chiếu phim nhằm khơi dậy truyền thống yêu 
nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng, ý chí quyết chiến 
quyết thắng của quân và dân ta, nâng cao chất lượng 
huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ quốc phòng, quân sự, góp phần xây dựng và 
bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; 
đồng thời tôn vinh và thể hiện lòng biết ơn sâu sắc tới các 
thế hệ cha anh đã hy sinh xương máu và có nhiều đóng 
góp to lớn vì hòa bình, độc lập, thống nhất đất nước.

Quỳnh Anh

Chiếu phim phục vụ cán bộ, 
chiến sĩ trên địa bàn tỉnh

Vượt qua 34 người đẹp đến từ các vùng miền trong 
cả nước, người đẹp đến từ Đắk Lắk Nguyễn Thị Yến 
Nhi đã đăng quang Hoa hậu Hòa bình Việt Nam (Miss 
Grand Vietnam) 2025.

Tân Hoa hậu Hòa bình Việt Nam 2025 Nguyễn Thị 
Yến Nhi sinh năm 2004, cao 1m72, số đo ba vòng lần 
lượt là 81 - 64 - 92 cm. Tham gia Miss Grand Vietnam 
2025, Yến Nhi đã để lại ấn tượng tốt qua các vòng thi 
và được chú ý trên nhiều diễn đàn nhan sắc. Cô từng 
vào top 5 Grand Heat (trình diễn áo tắm) và được đánh 
giá cao tại vòng Grand Voice Award. Trước đó, vào năm 
2024, Yến Nhi tham gia Miss Grand Vietnam và có mặt 
trong top 15.

Không chỉ xinh đẹp, Yến Nhi còn là một cô gái ham 
học hỏi. Người đẹp tham gia nghiên cứu khoa học về 
quảng bá giá trị văn hóa sản phẩm lưu niệm của đồng 
bào dân tộc thiểu số tại Buôn Ma Thuột, đăng ký học 
thạc sĩ Quản trị dịch vụ du lịch và lữ hành tại Trường 
Đại học Văn Hiến, đoạt giải đồng tại hội thi thuyết trình 
dành cho các hướng dẫn viên du lịch.

Chung kết Hoa hậu Hòa bình Việt Nam 2025 diễn ra 
vào tối 14/9 tại TP. Hồ Chí Minh, với sự khoe sắc tranh 
tài của 35 thí sinh. Các người đẹp đoạt ngôi vị Á hậu gồm 
Nguyễn Thị Thu Ngân (Cà Mau), Lê Thị Thu Trà (Nghệ 
An), Đinh Y Quyên (Gia Lai) và La Ngọc Phương Anh 
(An Giang).

Yên Lan

Người đẹp Đắk Lắk đăng quang 
Hoa hậu Hòa bình
Việt Nam 2025

Tân Hoa hậu Hòa bình Việt Nam 2025 Nguyễn Thị Yến Nhi và 4 Á hậu.
Nguồn: NLĐ
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